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l. Bevezetés

Mindannyian képesek vagyunk megfogalmazni azt, hogy mit nem akarunk az
¢letben. Nem szeretnénk rossz munkahelyet, veszekedds csalddot, nehéz anyagi
korilményeket. Nem akarunk betegeskedni, szenvedni, ingertltnek lenni. Azt
viszont, hogy valdjaban mit is varunk el az élettdl mar sokkal nehezebb
megfogalmazni. Mik a valddi céljaim? Merre tartok? Mit szeretnék elérni rovid és
hosszu tdvon? Amig ezeket a kérdeseket egyaltalan nem tisztazza magaban az
ember, addig sodrodni fog és konnyen a kériilmények aldozatavéa véalhat.

A kozvetlen érettségi el6tt allo fiatalok kiilondsen érintettek a fent feszegetett
kérdésekben. Az ifjukor az identitas keresés legintenzivebb Kkorszaka. A
palyavalasztas ennek csak egy részét alkotja, de lehetdséget ad arra, hogy a fiatal
kdnnyebben elinduljon az o©ndefinicios folyamaton (Ritodkné, 1994). Ha a
tizenévesek nem figyelnek fel sajat belsd hangjaikra, nehezen tudjdk majd
onmagukat, szemelyiségiiket kelloképpen megszilarditani. Ugyanakkor, ha a
tarsadalom értékeit hagyjak teljesen figyelmen kiviil, akkor a késObbiekben a
figyelmiik strukturalasara kifejlodott beidegzédések nem lesznek elegendéek ahhoz,
hogy sikeresen tudjdk venni a felndtt kor altal eléjiik gordiild akadalyokat
(Csikszentmihalyi, 1984).

Diplomadolgozatomban a végzds kozépiskolasok tervezési készségét, célkitiizéseit,
hosszi tavon valé gondolkodasukat vizsgaltam. A vizsgalt korosztaly
életszakaszaban talan az egyik legfontosabb kérdés a palyavalasztds, melyben a
palyaorientacios foglalkozasok elengedhetetlendil fontosak lennének minden érintett
szaméara. A Ceélkontroll dnismereti munkaflizet és strukturdlt csoportfoglalkozas a
palyaorientacios tevékenységek 1j, kiegészitd elemeként sziiletett meg, és a
tanacsadas megismerd szakaszaban nytjthat segitséget a tanacskérének.’ Kutatdsom
f6 célja a Célkontroll onismereti munkaftizet és strukturalt csoport foglalkozas
pozitiv hatasainak bizonyitasa a vizsgalatban résztvevo kozépiskolasok korében.

' A megismerd szakasz egy olyan folyamat, melyben a tanicskérd tudatosan felismeri a
palyavalasztas szempontjabdl kiemelten fontos tulajdonsagait (Szilagyi, 2007).



1. Szakirodalmi attekintés

I1.1 A vizsgalt korosztaly bemutatasa

A Célkontroll dnismereti munkafiizetet kozvetlen érettségi el6tt allo kdzépiskolas
diakok toltotték ki. Ahhoz, hogy relevans képet kapjunk a kérdoivre adott
valaszaikrol, érdemes végig venni néhdnyat az adott korosztaly jellemz6ibdl. A
vizsgalt korosztaly tagjai az Uin. Z generaciohoz tartoznak. Mivel a Z generacio elso
szilottei ezekben az években robbannak be a munkaerdpiacra, igy kiilondsen
fontosnak tartom a jovoképiikkel kapcsolatos kutatasokat.

A kutatdsban résztvevd didkok 1995 és 1998 kozott sziilettek, igy a Z generacio
tagjai, akik gyakorlatilag beleszilettek a digitalizalt vilagba. A modern eszkdzok
nem csupan segitik mindennapi életiiket, sokkal inkabb meghatarozzak azt (Szabad,
2014). A felgyorsult vilagban a kommunikécios eszkozok fejléddésével egyre tobb
informéciohoz jutnak, melyeket masként hasznalnak fel, mint elédeik. Epp ezért
masképp is gondolkodnak, mint a kordbbi generacio tagjai, igy az ebbdl kovetkezd
surlddasok kikiiszobolése érdekében meg kell probalnunk megérteni a Z generacié
sajatossagait (Tari, 2011).

A Z generécid

A kérdéskor tisztdzadsdhoz eldbb fontos megvizsgalnunk, hogy a mit értiink ,,.Z
generacid”, illetve a generacié fogalma alatt. Az olyan nagy 1étszdmu csoportoknal,
ahol kellden nagy az ¢életkori sajatossdg alapvetden kiilonboznek az
értekorientaciok, ugyanis egy-egy generaciot a kdzos élmények, tapasztalatok, tehat
a kozos értekek fliznek Gssze. Bar az egyéni ¢€letsorsok miatt nehéz egységesnek
tekinteni egy ekkora halmazt, mégis vannak a generaciokon beliil fellelhetd
azonossagok, amelyek egyfajta keretet adnak az oda tartoz6 emberek jellemzésekor.
(Tordesik, Pal, 2014). A generaciok megkiilonboztetésére a legtobb kutatd eltérd
elnevezéseket hasznal, a legismertebb kifejezések azonban a ,,Veteranok (1946 eldtt
sziiletettek), a ,,Baby boomerek (1946-1960), az X generécid (1965-1980), az Y
generacio (1981-1995), illetve a Z generacio (1995-t6l sziiletettek) (Reeves, Oh,
2008). A 2010 utan sziiletett egyének csoportjat Alfa generacionak nevezziik.

A Z generacio tagjainak nevezzik az 1995-t61 2010-ig szlletett szemelyeket. Mivel
az informacios tarsadalom sziilottei, gyakran hallhatjuk a ,,digitalis bennsziilottek”
kifejezest vellk kapcsolatban (Prensky, 2001). Tagjainak hosszabb a véarhato
¢lettartama, kisebb csaladokba sziilettek, idOsebb sziilok nevelik Oket, valamint



szabadidejiuk nagy részét internetes kozosségekben toltik, kapcsolataikat sokkal
inkdbb a vildghalo segitsegével alakitjak ki (Tari, 2010). Szamukra az informéacio
szerzes és az informacid felidézése is teljesen mast jelent. Kutatasok bizonyitjék,
hogy a keresé programok, és az informacié szabad aramlasa altal megvaltozik az
emlékezés és a felidézés folyamata. Szamukra sokkal inkabb az informaciéhoz valé
hozzajutas utja valik értékessé, mintsem maga a megkeresni kivant informacio,
hiszen azt barmikor ujra eléhivhatjak, nem fontos megjegyezni (Freund, 2013).
Azzal egy idoben, hogy barmikor barmilyen informacidhoz hozzajuthatnak,
veszélybe kertl az adott informéacio forrasanak hitelessége, hiszen nem mindig lehet
ott egy felndtt (tanar, sziil6), aki ellenérizheti az informacié jogosultsagat. Eppen
ezert késobb nem az valik majd fontos kompetenciava, hogy ki fér hozza az
internethez és ki nem, hanem, hogy ki milyen mindségben tudja hasznalni azt az
informéacio tomeget, ami ele tarul (Fazekas, Kolozsvari, 2015)

A vizsgalt korosztaly a vilag elsé globalis nemzedéke, amely szinte ugyanazon a
kultaran né fel, tagjai ugyanazt a zenét hallgatjak, ugyanazokat a filmeket nézik,
globalis nyelvi eszkoztarral rendelkeznek. A vilag kiilonb6z6 pontjain €16 fiatalok
életét az informacid gyors aramlasa miatt ugyanazok az események, folyamatok és
trendek befolydsoljdk, azonos hatdsok ¢érik Oket, mindemellett folyamatos
kapcsolatban allnak egymassal az internet segitsegével a kdzdsségi oldalakon
keresztll (Mccrindle; Wolfinger 2010).

Bar ugy tlinhet, nem fontosak szamukra az emberi kapcsolatok, kutatdsok arra
mutatnak ra, hogy a Z generéacio tagjai személyes kapcsolatot akarnak tartani
barataikkal, ismerdseikkel, de ezt parhuzamosan teszik a valésadgban ¢és a virtualis
térben egyarant (Cross-Bystrom 2010). A digitalis vilag eszkozei lehetové teszik,
hogy barhol, barmikor, barmirdl tudjanak egyméssal kommunikalni. A hatalmas
mennyiségii elérhetd informacionak koszonhetden tobbségiik tisztdban van a vilag
legfontosabb tarsadalmi problémaival, Ggy mint a klimavaltozads, vagy a
terrorizmus, éppen ezért erds tarsadalmi tudattal rendelkeznek (Research 2011).

Mivel a Z generacio elsé sziilottei ezekben az években robbannak be a
munkaerdpiacra, igy kiilondsen fontosnak tartom a jovoképiikkel kapcsolatos
kutatasokat. Szamukra mar nem fontos, hogy egy munkahelyen engedelmes
munkaerdként mutassdk meg hatékonysagukat, sokkal inkabb Ontorvénytiek. A
munka legfontosabb értékeinek a sikert, a pénzt és a gyors eléremenetelt tartjak, a
munkahelyen barmikor hajlanddak valtoztatni (Tari 2011). A technikai fejlodést nap
mint nap nyomon tudjak kovetni, ezért nagyon gyorsan beletanulnak az Uj
dolgokba, am ennek ellenére , érzelmi eszkoztiruk nem fejlodik azonos
sebességgel ”, ami miatt sokaig lelkileg gyerekek maradnak, ami miatt nem tudnak
minden a felndtt korral egyiitt jard szituaciot megfelelden kezelni (Tordcsik, Pal
2014).



Eletstilusuk és jovoképiik

A magyarorszagi Z generacio fiataljainak életstilusat leginkabb a 2013-ban 2000 6
megkeresésével, kifejezetten a fiatal generacio életstilusanak vizsgélatara készilt
kutatason keresztil ismerhetjuk meg, melynek eredményeként nyolc Kklasztert
azonositottak, melyek leirjak a Z generaciora jellemzo életstilusok f6 jellemzdit. A
klaszterek leirasabdl tobbek kdzott az is kiderdl, hogy az adott csoporthoz tartozok
mennyire tudatosan gondolkoznak céljaikkal, jovéjiikkel kapcsolatban (Tordcsik,
Sziics, Kehl 2014)

A szinesen tudatosak klaszterébe a vizsgalt fiatalok 16,1 %-a tartozott. Elégedettek
az ¢letiikkel tudatosan tervezik jovdjiiket, apoljadk barati és csaladi kapcsolataikat,
gyors életet élnek, csaladjuk megfelelé anyagi hattérrel rendelkezik. Erdeklédési
koriil egyaltalan nem besziikiilt, a tanulas fontos szerepet jatszik életiikben. A
csoportban feliilreprezentaltak a nék és a fdvarosban €16k.

A kovetkez6 csoport a szenzitiv jovétervezék. Ok is elégedettek az életiikkel, a
csaladi hatteriikkel, gyors életet élnek, szabadidejiket tobbnyire aktivan toltik.
Szeretnek tanulni, nagyon tudatosan tervezik jovdjiiket, nyitottak a tudomanyok
irant, felsGoktatasban szeretnének tanulni. Ez a csoport abban kilonbdzik a tobbi
gyors ¢életet €16 csoporttol, hogy tarsaikra érzékenyek, odafigyelnek a koriilottiik
1évokre, ha kell segitik dket, a kedvességet €és a szerénységet kiemelkedd értéknek
tartjak. Ok a vizsgalt minta 7,5%-at teszik ki, és féként a fiatalabbak, illetve a ndk
tartoznak kozéjuk.

Az énlcelebek csoportjaba érdekes modon féként férfiak és févarosi lakosok
sorolhatok. Ez egy szintén gyors életet ¢l6 csoport, nagyon magabiztosak, sok id6t
toltenek azzal, hogy kiilsejik minél inkabb tukrdzze személyiségiket, megfeleljen a
divatnak, ismerik és szeretik a kiillonb6z6 markakat. Szamukra kiemelkedden fontos
a siker és a pénz, a tudomanyok nem igazan érdeklik Oket, az informatika vilagat
kivéve. Nem késziilnek tudatosan jovOjilikre, inkabb azzal torédnek, hogy a jelenben
minél tobb helyen tudjak magukat érvényesiteni. Aktivan hasznaljak a kdzdsségi
oldalakat, rengeteg képet toltenek fel magukrol, sok baratjuk van mind a valos,
mind a virtualis vilagban. Ok 9,4%-ot reprezentalnak a mintabol.

A beolvadok csoportja, a maga 24%-0s reprezentativitasaval alkotja azt a réteget,
akikkel leginkabb lehet jellemezni az atlag magyar fiatalsdgot, mert értékeik nem
igazan térnek el az atlagértékektSl. Atlagos gyorsasagh életet élnek, szamukra is
ugyanugy fontos a siker €s a pénz, magabiztosak, tisztaban vannak vele, hogy
fontos lenne késziilni a jovore, de aktivan nem cselekednek ezzel kapcsolatban.



A kovetkezd csoport szamdara szintén nagyon fontosak a koriilottiikk 1évé emberek,
nem csupan magukkal torédnek, kornyezetiikre jol reagalnak. Ok a 14,3%-ot kitevd
érzékeny motivaltak csoportja. Inkabb kiilsé szemléloként vesznek részt az
eseményekben, bar az aktiv részvételre nem is mindig van lehetségiik. Atlagosan
szerényebb koriilmények kozott €16, kisebb falvakbdl szarmazéd fiatalok, akik
szamra nagyon fontos a jovOre valo tudatos késziilés, hiszen szdmukra ez kitorési
lehetdség. A tudomanyok koziil elsésorban a human tertiletek érdeklik dket.

A sikeréhezok ismét egy kis létszamu csoport (7,5%), am annal karakteresebb
jellemzdkkel. Erdekes médon ezek azok a jelz8k, amikkel laikus irasokban gyakran
talalkozhatunk fiatalok jellemzése kapcsan. Az ebbe a csoportba tartozd egyének
szamara a materidlis javak felhalmozéasa jelenti a legnagyobb dicsdséget.
Kiemelkedden fontos szamukra a pénz €s a siker, &m inkabb csak irigyek, ezek
eléréseért nem tesznek semmit. Nagyon jol érzik magukat a virtualis valosagban,
tarsaikkal nem igazan torddnek, inkabb magukkal vannak elfoglalva, a kiilonb6z6
markakat akkor is nagyra becsulik, ha azok szdmukra elérhetetlenek. A tanulas nem
fontos szamukra, a legtobbjiik szakmunkas végzettségli, €s bar intenziven vagynak
egy masik életre, a jelenlegivel sem elégedetlenek, és aktivan nem is akarnak rajta
valtoztatni.

A kutatasban résztvevok kozil a masodik legnagyobb szamd csoportot a
szemlélodok alkotjak 15,1%-al. Nem igen mutatnak tarsas aktivitast, a kdzosségi
oldalakat sem hasznaljdk annyira aktivan. Az atlagnal lassabb életet élnek, nem
foglalkoztatja dket a tovabbtanulas, jovdjiik tervezése, inkabb csak haladnak egyUtt
a korulottik zajlo torténésekkel. A csoportba tartozok tobbsége férfi, kilondsebben
nem mutatnak elégedetlenséget jelenlegi életik irant.

A legkisebb létszdmu, eés egyben utolsd klaszter a 6,2%-ot kitevé bezarkdzok
csoportja. Szinte teljesen elzarkoznak a tébbi csoporttol, nagyon kevés baratjuk van,
a virtualis vilagtol is elzarkoznak. Lassu életet élnek, anyagi helyzetik atlag alatti,
de a pénz szamukra is fontos. A csoportban felllreprezentaltak a férfiak, szinte
egyaltalan nem érdeklédnek a tudomanyok irant, és sajat maguk szerint is
kimaradnak a koriilottiik zajlé eseményekbdl.

A fentiekben targyalt kutatds alapjan elmondhato, hogy Z generdcié magyar
fiataljainak tobbsége nem késziil tudatosan jovdjére, még akkor sem, ha tisztdban
van ennek fontossagaval. Ennek ellenére jovoképiikben kiemelkedé szerepet jatszik
a gazdagsag ¢és a siker, ez egyarant fontos az aktiv és a kevésbé aktiv életet ¢lok
szamara is.



A korosztalyt foglalkoztato legjellemzébb problémak

Jelenlegi tarsadalmunkban a fiatalok szdmtalan lehet6séggel, értékkel, életstilussal
szembesilnek, ennek ellenére mégis egyre nehezebben tudjak elddnteni, mit is
varnak el az élettdl és onmaguktol valojaban, éppen ezért a jovo tervezésiik sem
kifejezetten tudatos. A miivészetek vagy a tudomanyok teriiletén sok tehetségesnek
igérkezd kamasz egyszer csak elvesziti érdeklddését az adott targy irdnt, és inkabb
az atlagos képességeket igénylo célokat kezdi el preferalni (Csikszentmihalyi, 1997)

A serdiilkorban a tarsadalmi és nemi hatasok altal a fesziiltségek egyébként is
fokozottabba valnak, ¢és a fiatal ebben az allapotban szembesiil a felndtt kor
feladatinak sokféleségével, s a sok ujonnan megjelend lehetdség kavalkadjaban
képtelennek érzi magat arra, hogy elképzelje a jovOben mivel és miért is akar majd
foglalkozni  (Csikszentmihalyi 1984). A magas szintli teljesitményhez
elengedhetetlen  kognitiv  szervezettséget megbolygatjak tehat a kamaszok
idegélettani valtozasai, am az érdektelenség Kkivaltd okai lehetnek ugyanlgy az
iskola tllsdgosan egysiki oktatasi maodszerei, vagy a tarsadalmi és gazdasagi
egyenldtlenségek. (Csikszentmihdlyi, 1997). A magyar fiatalok pedig kiilondsen
kotédnek sziileik tarsadalmi statuszdhoz (Géabor, 2012), motivacidjuk nagyban fligg
attol is, hogy a sziilok milyen anyagi és érzelmi tamogatast tudnak nydjtani
szamukra. Egy olyan csaladban, ahol a tehetséget értékelik sokkal inkabb képes egy
gyermek kibontakozni, mint ott ahol hagyjak parlagon heverni. A sziilék tarsadalmi
statuszdhoz valo kotddés mar a kozépiskola megvalasztasanal kitlinik, marpedig a
kozépiskola megvalasztdsa igen nagy hatdssal van jovoképiikre. A célok, aspiraciok
és ideoldgiak nagy része az iskola keretein belil sajatitddnak el, ezaltal az iskola
Kijeldl és el is fogadtat egy statuszhelyzetet (Apple, 1979).

Az iskola megvalasztasan, valamint az alapvet6 tarsadalmi helyzeten til a sodrodas
oka lehet az oOnismeret hianya. Ahhoz, hogy el tudjuk donteni, merre tartunk
valdjaban, muszaj felmérniink jelenlegi helyzetiinket, és ehhez hozza tartozik az
onismeret is, hiszen ennek hianyaban az egyén nehezen tudja fejleszteni 6nmagat.
Az ondefinicio kialakulasaban sokat segithet a palyaorientacio, a személyes vagy
csoportos palyavalasztasi, onismereti tanacsadas. A palyaorientacid tartalmat a
palyaismeret, a képzési lehet6ségek ismerete, és az 6nismeret jelenti (Rokusfalvy,
1969). Az oOndefinicio kialakitasahoz meghatarozott szemelyisegtulajdonsagok
megismerése és elemezése réven juthatunk el a palyaorientacié folyamataban
(Szilagyi, 2002).

Az altalam vizsgalt korosztaly egyik f6 problémaja tehat az identitas keresés, és
ezen belll is a palyavalasztas komplex és Osszetett problematikaja. A jelenleg
palyavalasztas el6tt allo fiatalokat nap mint nap akar teljesen kiilonbozo értékeken
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alapul6 informaciok érik, a globalis vilag végtelen lehet6ségek tarhazaval kecsegtet,
am tdbbek kozott ez is az oka annak, hogy sokan nem tudjak eldénteni, mi az a
szegmens, ami igazan érdekli 6ket. A tarsadalmi, szocidlis egyenldtlenségek miatt,
pedig kiilonb6z6 akadalyokba litkdzhetnek vagyott céljaik elérésében, féleg ha a
kitlizott cél thlsdgosan irrealis, vagy megfoghatatlan. A palyaorientacios
foglalkozasok segithetik a fiatalt abban, hogy kdzelebb Kkeriljon 6nmaga
megismerésehez, és ezaltal ki tudjon tlizni egy realisan megfogalmazott célt. Ha
pedig meg van a cél, mar sokkal konnyebb megtalalni a hozza vezet6 utat és
elindulni rajta.



11.2. A palyaorientacio es a palyavalasztas
A palyaorientéaciordl altalaban

A palyavalasztas eredményessége nagyon sok mindentdl fiigg, igen komplex,
Osszetett folyamat. A mai felgyorsult vilagban a munkaerépiac is folyamatosan
valtozik, igy mar nem csupdn a megfeleld, személyre szabott palya megtalalasa
fontos, hanem az esetleges valtasra vald felkészités is, hiszen az Y és Z generacid
tagjai mar elOrelathatolag 3-5-szO6r fognak valtoztatni hivatdsukon. A kordbban
Super altal atipikusnak vélt ¢€letpalyak mara a munkaerdpiac egyik f0 iranyava
valtak (Borbely-Pecze, 2010)

A pélyaorientacidé fogalma: ,,4 pdlyaorientdcio (amelynek uj angol kifejezése a
teljes életpalya-tamogatas érzékeltetésére a ’vocational orientation’ helyett
‘lifelong  guidance’, és melyet az egész szakmai életutat tamogato
palyaorientacionak, azaz életpalya-tanacsadasnak hivunk magyarul) magéan
hordozza az univerzalitas és kompetencia elveit” (Borbély-Pecze, 2010)

A megfelel6 palyaorientacios tevékenységre igen nagy szilkség van jelenleg
hazankban, a munkanélkiiliség, palyakezdd diplomas munkanélkiiliség, valamint a
palyaelhagydsok, palyavaltasok megeldzésének ¢és csokkentésének szempontjabol.
A térsadalom és a kozvetlen kdérnyezet szamara éppugy fontos, hogy az egyén
megtalalja a sajat helyét a munkaerépiacon (Hegyi-Halmos, 2015), vagy tagabb
értelemben fogalmazva, a ,,vilagban”. A j6 dontés meghozataldban pedig igen
fontos szerepe van az , dtgondoltan eldkészitett  pdlyaorientdcios dontésnek”
(Hegyi-Halmos, 2015).



A palyaorientacio szerepe a vizsgalt korosztaly életében

A kozépiskola utolséd éveinek id6szaka a fiatal szdmara az identitaskeresésrdl szol,
keresi azokat a terlileteket, ahol igazan kibontakoztathatja 6nmagat. Ahhoz, hogy
ezeket a teruleteket megtalalja, szliksege van egy differencialtabb 0Onkép
kialakitasara, amelyben a palyaorientacios foglalkozas rendkivil sokat segithet. A
palyavalasztassal kapcsolatos dontések meghozatal egyaltalan nem egyszerti, hiszen
a fiatalok ilyenkor félnek a dontés véglegességétdl, attdl, hogy ezaltal a tobbi
lehetdség bezarul eldttiik (Ritookné, 1994). Donald E. Super szakmai fejlédeés
modellje szerint ez a szakasz ,,A felfedezés stadiuma” (15-24 éves kor), melyben a
fiatal kiprobalja magat az iskolan Kivil is, szabadidében ¢és részidds
elfoglaltsdgokban, és egyre tudatosabban szdmba veszi ezek reéalis elemeit, példaul
megismerkedik a kiilonb6z6 szakmai lehetdségekkel. Ehhez a fazishoz Super harom
alfazist rendel hozza, melyek ,,a puhatolozas fazisa (15-17 éves kor), az atallasi,
vagy atmeneti fazis (18-21 éves kor) és a ,.kiprobalas fazisa” (22-24 éves kor). Az
elsd ketté alfazis elég erdteljesen Osszefiigg és egy kicsit Ossze is mosodik
(Budavari-Takacs, 2009). Altalanossagban elmondhatd, hogy a fiatalok mar nem
feltétlen vallalnak 18 éves koruk elmultdval munkat, ez a szakasz az altalam
vizsgalt didkok korében is ink&bb a tovabb tanulasrdl szél.
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11.3. A palyavélasztasi érettség

A palyaérettség €s a palyaalkalmassag a személyiség aktualis allapotjelzd fogalmai.
(Kenderfi, 2011) A péalyaalkalmassag azt jelenti, hogy az egyén minden tekintetben
megfeleld az adott palydhoz, a palyaérettség pedig a palyaorientacios folyamat
eredményeként jon létre. Rokusfalvy megfogalmazasaban ez az a szint, amikor a
szemely képessé valik olyan palya véalasztasara, amely a személyiségének és az
elhelyezkedési lehetdségeknek is egyarant megfelel (Bogos, David, 2003). Egy
ilyen dontést komoly szinten befolyasolhatja azt, hogy az adott személy késobb
mennyire lesz elégedett valasztott szakméjaval, menyire tudja azt hivatasanak
tekinteni, s ezéltal motivalt lesz-e munkajaban. A palyaérettség kialakulasahoz
fontos, hogy a fiatal testi, lelki, és szellemi funkcioi is egészségesen miikodjenek.
Tovabba nagyon fontos, hogy realis képet tudjon alkotni 6nmagaroél, valamint az
altala kitlizott célokrol. Amennyiben a palyavalasztasi érettség kialakult, a fiatalnak
Iényegesen jobb esélyei vannak az dnmegvalositasra. (Kenderfi, 2011).

A palyavalasztassal kapcsolatos elméletek

A palyavalasztassal kapcsolatos elméleteket tobbféleképpen csoportosithatjuk,
példaul statikus és dinamikus szemlélet szerint. A statikus szemlélethez tartoznak
azok az elméletek, amelyek els6sorban a palya és a személy 0Osszeillésének
kérdésével foglalkoznak. Ezek, az un. klasszikus, palya-személy megfelelését
hangsulyoz6 elméletek. Ezzel szemben a dinamikus elméletek a palyavélasztas
folyamatossagat hangsulyozzak, vagyis nem egyszeri dontesként tekintenek ra,
hanem a palyafejlédés részeként. Meghatarozonak tartjak az egyén fejlettségi
szintjét, és a kiilso tényezoket (mint példaul az adott palya presztizs értéke) egyarant
(Langer, 2001).

A foként Frank Parsons (1854-1908) nevével fémjelzett palyaalkalmassagra
alapoz0 elmélet azon feltételezéseken alapszik, miszerint az embert
személyiségjegyei teszik alkalmassa egy palyara, az azonos palyat valasztok mind
azonos képességekkel és személyiségjegyekkel rendelkeznek (Budavari-
Takéacs,2009). Tudatos, racionalis dontesi folyamatként tekint a palyavalasztasra,
mely egy meghatarozott idében egyszer torténik meg egy ember életében, s a
sikeresség, valamint a szakmai elégedettség az egyén személyiségjegyeinek és az
adott palya alkalmassagi kovetelményeinek megegyezésébdl fakad. Az ezzel
kapcsolatos kutatdsok soran a kérdeés valamivel differencialtabba valt, és megjelent
az a nezet is, miszerint az egyén nem egyetlen palyara, hanem t6bb rokon
foglalkozascsoportra alkalmas. Ett6l fliggetleniil a kalsszikus alkalmassag
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megkdzelités ragaszkodik a racionalitdshoz, vagyis hogy a palyavalasztas
problematikdja megoldhaté azzal, ha a személyisegstrukturat 6sszerendezzik a
palyak kovetelménystruktdrajaval (Szilagyi, 2007).

A pélya- és munkavalasztassal kapcsolatos pszichodinamikai elméletek alapjat a S.
Freud altal a korai gyermekkori 6sztonokrol vallott nézetek adtak. A palyavalasztas
pszichodinamikai elméletével foglalkozé kutatok (pl. Bordin, Holland, Moser) Ugy
gondoltak, hogy a gyermekkori 6sztonokbdl fakado energidk attolhatok a munka,
illetve az emberi kapcsolatok teriletére, ezt az attolast pedig pszicholdgiai
szakszdval szublimalasnak nevezik (Budavari, 2009).

Neéhany palyavalasztasi elmélet a dontés mozzanatat helyezi el6térbe. Ries (1970)
szerint a fiatal felndtt egy problémahalmazzal all szemben palyavalasztaskor,
melyet Ugy prébal megoldani, hogy megfogalmaz magaban egy célallapotot, amihez
informéciokat gyiijt, végiil ezek tudatdban meghoz egy dontést, mely altal
megkezdheti a szakmai szocializacigjat és beilleszkedését a tarsadalomba (Szilagyi,
2007).

A fejlédéselvet hangsulyozo elméletek 1ényege, hogy a szakmai szempontbdl fontos
személyiségjegyek az ¢élet kiilonboz6 szakaszaban jelennek meg, és ekkor a
kdrnyezet més-mas jellemz6 befolyast gyakorol az egyénre (Budavari,2009). A

leghiresebb fejlodéselvre alapozd palyavalasztasi elméletet D. E. Super fejlesztette
Ki.

A palyavalasztasi erettség Super szerint

Tobb palyavalasztassal, személyiségfejlodéssel foglalkozé kutaté (Herr-Cramer,
1992; Szilagyi, 2005; Ritook, 2008) egyet ert abban, hogy a palyavalasztas
legdifferencialtabb és legatfogobb fejlédéspszicholdgiai elméleteit Donald E. Super
nevehez kothetjuk. lde tartozik tobbek kozott az onfelfogas elmélete is, melyet a
palyaérettség tekintetében a pszichodinamikai elméletekhez sorolunk. Super ezt a
fogalmat 1957 és 1963 kozott vezette be a palyalélektanba, 1ényege, hogy az
onmagunkrol alkotott kép nagymertékben befolyasolja azt, hogy milyen palyat
valasztunk magunknak, és késObb mennyire lesziink azzal elégedettek (Szilagyi,
2007). Super szerint palyaérettnek tekinthetd az, ,,akinek a palyan tanusitott
magatartasa megfelel a kérdeéses életkorra jellemzo szakmai feladatoknak (Super,

1968)
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Donal E. Super 0t elemet rendelt a palyaérettség fogalma ala. A tervezési készséget,
aktivitast, az informéaltsagot, a dontési kompetenciat és a realitas orientaciot.
Diplomadolgozatomban féként a tervezési készséggel foglalkozom. Az altalam
tartott strukturalt csoportfoglalkozdsokon ez az az elem, amely kiemelkedd szerepet
kap az ismeretatadas soran. Az 6t elem részletesen kifejtve a kovetkezé (Kenderfi,
2011):

1) Tervezési készség

Az egyén kész részletes, atfogd palyatervet késziteni, és ehhez minél magasabb
szakmai informaltsagra torekszik. A tervezés soran egyéni donteéseket Kivan
meghozni, hosszu tava iddperspektivaban gondolkodik, felhasznalja a korabbi
tapasztalatokat. A tervezés soran 6nmagara koncentral, 6nismeretet tart, szembe néz
onmagaval.

2) Aktivitas

A aktiv személy tudatosan torekszik sajat palyajanak megismerésére, az azzal
kapcsolatban felmeriild kérdések tisztazasara. Utana néz az informacioknak,
hasznositja 6ket, vallalja a kotelezettséget a palyaorientacidban, allaskeresésben.
Nem fél segitséget kérni, utana néz a lehetséges lépéseknek. Tudatosan keresi a
szdmara megfelel6 valaszokat és utakat. Az A&ltalam vizsgalt csoportokndl az
aktivitas egyértelmiien megjelenik, mar az els6 kérdoiv Kitoltése kozben is
elgondolkozhattak azokon a kérdéseken, amelyeket szlikséges feltenni ahhoz, hogy
valaki elindulhasson a sajat értékeinek és érdeklddéseinek megismeréséhez vezetd
uton. Akik részt vettek a strukturalt csoportfoglalkozasokon, azok aktivan rész
vettek egy 6nismereti tevékenységben, ezéltal felelosséget vallalva sajat céljaikért.

3) Informaéltsag

Az informaltsdg azt jelenti, hogy a pdalyavalasztasi dilemma eldtt allo személy
minden olyan informéaciot megszerez, amely a késébbi dontéseit befolyasolhatjak.
Ide tartozik a képzési lehetdségek megismerése, tdjékozodas a szakmak vildgaban.
A kutatasomban vizsgalt fiatalok konnyen szert tehetnek magas foku
informaltsagra, hiszen az internet segitségével nagyon gyorsan hozzajuthatnak a
szamukra megfeleld adatokhoz, mind tovabbtanulas, mind palyavalasztas terén.

4) Dontési kompetencia

A dontési kompetenciahoz tartoznak a dontési elvek, a dontési stilus, valamint a
négy személyiségjellemz6 is, a képesség, érdeklédés, érték és munkamodd. A
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megfeleld dontés meghozatalara vald alkalmassag az elébb felsoroltak ismeretében
alakulhat ki.

5) Realitasorientacio

Ez a palyaérettségi OsszetevO a valdsagban vald tijekozottsagot jelenti, magaban
foglalja az 6nismeretet, a személyes lehetdségeket, valamint az értékek, érdekek és
celok pontositasat. A Célkontroll 6nismereti csoportfoglalkozas alatt ezeket a
kérdéskoroket is mélyen érintjik.

A palyaérettseg tehat a palyaorientacios folyamat eredményként alakul ki. Ezt a
folyamatot segithetik el6 a palyaorientaciés foglalkozasok, amelyekrol a
kordbbiakban mar szé esett. A diplomadolgozatban targyalt Célkontroll énismereti
foglalkozas foként a tervezési készség és a realitdsorientacid koérvonalazddasdhoz
jarulhat hozza. Mivel napjainkban a palyavalasztas nem egy egyszeri dontést jelent,
ezert a palyavalasztasra nem agy kell tekintenlink, mint egy életre sz6l6 dontésre,
hanem mint egy irdnyra, amely megfelel jelenlegi érdekldédésiinknek ¢és
képességeinknek (Szecsddi, 2003).
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11.4. Onismeret

Az Okori Hellasz hires josdajanak kapujan, Delphoiban a kovetkezd szavak alltak:
»lsmerd meg onmagad!” Minden, az egyeénnel kapcsolatos, viselkedésbeli, vagy
személyiségbeli valtozas elsddleges kiindulopontja az Oonismeret. Egy tudatos cél
megfogalmazasa akkor lehetséges, ha tudjuk, hogy kik vagyunk jelen
helyzetiinkben, és hova szeretnénk eljutni. Eppen ezért ahhoz, hogy a hosszl tavi
tervezés soran ki tudjuk szlirni a szdmunkra legmegfelelobb informaciokat, illetve
ahhoz, hogy ki tudjunk tlizni egy realisan megfogalmazott valos célt, az Gnismeret
elengedhetetlen fontossaggal bir. Aki nem foglalkozik 6nmaga megismerésével, az
konnyen abba a csapddba eshet, hogy a kiilsé koriilmények iranyitjdk az életét, és
nem Onmaga. Tokos Katalin a kovetkezoképpen fogalmaz az Onismeretrdl: ,, Az
onismeret a sz0 kdznapi értelmében az énmagunkrél valo tudast jeldli, azt, hogy
ismerjik képességeinket, adottsagainkat, vagyainkat, céljainkat, tudataban vagyunk
személyiségiink pozitivumainak, de korlatainak, hianyossdgainak is” (TOkos, 2005).
Tehat tisztaban vagyunk személyiségiink Osszetevdivel, és van véleményiink sajat
magunkrél, ez azonban még nem a mély dnismeret. Mélyebb dnismerettel képesek
vagyunk megtalalni az 0sszefliggéseket viselkedésink és megnyilvanulasaink
hatterében. Ez az ember személyiséggé valasanak folyamatahoz tartozik, mely
tudatanak és ontudatanak kialakulasarol szol (Budavari-Takéacs, 2009).

Mindenkinek sziiksége van Onismeretre, ennek megszerzésére pedig folyamatos
lehet6séget nyujtanak kérnyezetiink visszajelzései. Az onismeret egy egész életen at
tartd folyamat, és nem egy elérendd cél, hanem egy nagyon fontos eszkéz ahhoz,
hogy a személyiseg minél teljesebben és harmonikusabban kibontakozhasson,
megtalalja helyét a vildgban, ezaltal pedig a rdesd, vagy altala valasztott feladatokat
eredményesen és szivesen végezze (Gadorne, 1990).
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Az dnismeret fontossaga a palyavéalasztasban

Az altalam vizsgalt csoportok a Super-féle életszakaszok tekintetében a masodikba,
azaz , A felfedezés és keresés stadiumaban” vannak életkoruk szerint. Ebben az
¢letszakaszban kiemelkedden fontossa valik az 6nvizsgalat, a sajat egyéni értékek és
érdekek felkutatdisa Onmagunkban. Az egyén vélaszt szeretne kapni olyan
kérdésekre, mint ,Ki vagyok én?”, [ Hol a helyem a vilagban?” ,, Milyen
lehetdségeim vannak?”.

Az 6nmagunkrdl alkotott kép és az dndefinicio nagyban befolyasolja, hogy milyen
iranyban valasztunk szakmat, illetve késObb mennyire lesziink azzal elégedettek.
Holland gy véli, szerencsés esetben az egyén az érdeklddésének megfeleld palyat
valaszt, ezért az dnismeret épp oly meghatarozo a sikeres palyavalasztasban, mint a
palyaismeret (Langer, 2001). Super véleménye szerint a fejlédés eredményesen
iranyithaté (vagyis az egyén szamara pozitiv iranyba terelhetd), egyrészt a
képességek és az érdeklodési korok beérési folyamatanak megkdnnyebbitésével (pl.
palyaorientacios tanacsadassal), masrészt az ondefinicié kialakulasaban nyujtott
tdmogatassal, valamint a valésag-megismerésben valo részvétellel (Fazekas, 2012).
Az dnismeret tovabba igen fontos szerepet jatszik déntéseink meghozatalaban.

Egy jol meghozott palyavalasztasi dontés abszolut pozitiv irdnyba képes hatni az
egyén motivaciojara, egyéni Kkarriercéljanak teljestilésére. Kutatdsok bizonyitjak,
hogy a munkahelyi teljesitmény nagyban fiigg az egyén elhivatottsagatdl, éppen
ezért egy, a képességeinknek, érdeklddésiinknek, hajlamainknak megfeleld hivatas
kdnnyebben biztosithat egy sikeres életpalyat (Hegyi-Halmos, 2015).

Az oOnismeret kialakuldsanak centralis részét képezik az érdeklodés, képesség,
értékek és a munkamdd, melyek nagyban befolyasoljak életvezetésiink egészét. A
palyaorientacios foglalkozasok keretében a tanacskérd tudatosan felismerheti ezeket
a személyiségtényez6it, ¢és ezaltal elindulhat az Ondefinici6 kialakulasahoz
szlikséges aton.

Az ondefinicio fogalmat D. E. Super vezette be a palyalélektanba. A fogalom alatt
Super azt a képet érti, amelyet az egyén 6nmagarol alkot. Az dndefinicié megléte
elengedhetetlen a szakmai fejlddés szempontjabol, és elsésorban szakman kiviili
szituaciokban (csalad, baratok) képzodik, majd athelyezddik a szakmai szituaciokra,
késobb pedig ezekben probal megvaldsulni (Szilagyi, 2007).
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1. Hipotézisek

A viselkedés alapjaul szolgald célok tobbnyire fellletesek, értékmentesek, nem
jelentenek  kivalosagra torekvést. Azonban a magasabb szinti célok
megfogalmazasa, megvalasztasa jobb teljesitmenyhez vezet. A fokozott
kdvetelmény koncentracidra 6szténdz, igy ha van egy komoly cél, sokkal kénnyebb
kivalasztani melyik Gton induljunk el (Langer, 2001). A Célkontroll énismereti
foglalkozast azért hoztam létre, hogy segitségével a foglalkozason résztvevok
tisztabban lathassak azt, mit is akarnak az élettdl valgjaban.

Kutatasom f6 célja a Célkontroll Onismereti munkafiizet és strukturalt csoport
foglalkozas pozitiv hatasainak bizonyitasa a vizsgalatban résztvevé kozépiskolasok
korében. Diplomadolgozatom empirikus fejezeteihez 3 hipotézist allitottam fel.

HI: A Célkontroll onismereti foglalkozason részt vevd didkok a kérddives
megkeresésben feltiintetett 1-t61 5-ig terjedé skalan megjelolve sajat bevallasuk
szerint a Célkontroll 6nismereti foglalkozast kdvetden tisztabban fogjak latni sajat
hosszu tavl céljaikat, hogy mit is akarnak élettdl valdjaban, tisztabban fogjak latni a
sajat tehetségeiket, sajat érdekeiket, és hogy céljaik eléréséhez milyen lépéseket kell
megtenniiik, mint a foglalkozast megel6zden.

H2: A megkérdezett diakok korében a gimnazistak sajat bevallasuk szerint
pontosabb elképzelésekkel rendelkeznek a foglalkozast megelézden céljaikrol, sajat
érdekeikrdl, tehetségeikrdl, és arrol hogy, mit is akarnak az é€lettdl valdjdban, mint
szakkozépiskolas tarsaik.

H3: A Célkontroll dnismereti strukturalt csoportfoglalkozas alkalmas arra, hogy a
vizsgalt korosztaly palyavalasztasi céltudatossagat pontositsa, a csoportfoglalkozast
kovetd kérdoiv alapjan elmondhatjuk, hogy a didkoknak sikerll atgondolniuk
hosszU tavua céljaikat a foglalkozas alatt és hasznosnak talaljak a foglalkozast.
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IV. Avizsgalat kortlmenyei (minta, médszer)

Néhany gondolat a Célkontroll modszerérol

A pélyaorientacios tanacsadas ,, kulturdlis, gazdasdgi, szocidlis, torténeti és
pszichologiai”  szikségletek folyomanyaként jott Iétre, hogy segitse a
palyavalasztasi dontés meghozatalat a sokszor zavaros és ellentmondd vélemények
kozepette, amelyekkel a palyavalasztas el6tt allo fiatal talalkozik (Crites, 1981). A
Célkontroll ~ 6nismereti  munkaflizet és strukturdlt csoportfoglalkozas a
palyaorientacids tevékenységet, és a palyatanacsadas megismerd szakaszat kivanja
segiteni. A palyaorientacios strukturalt csoportfoglalkozas hosszabb id6tartamd,
tematikusan felépitett foglalkozassorozat, melyben elsdsorban a palyaorientacid
szempontjabol fontos Onismereti jellemzdékre, az Ondefinicio fejlesztésére keriil a
hangsuly, ©sszekapcsolva a palyaismerettel kapcsolatos informaciokkal. A
résztvevok élményeket szereznek, nyitottd valnak a konkrét informaciok
felkeresésére, vagyis fokozodik az aktivitasuk. Egy ilyen foglalkozas hozzajarulhat
a résztvevok tervezési készségének javulasdhoz, fokozhatja részvételilket a sajat
sorsukrol valé gondolkodasban. A palyaorientacids strukturalt csoportfoglalkozas
nem konkrét tandcsadéassal zarulé tevékenység, hanem a tervezési készség
fejlesztésével késziti fel a tanuldt az egyeni dontés meghozatalara (Fazekas, 2012)

A Célkontroll dnismereti munkafiizetet 2010-ben Vidos Daniel alkotta meg, ez
alapjan készitettem el a jelen kutatdshoz hasznalt véltozatot. A Célkontroll
onismereti  foglalkozéds tematikdjat a jelen kutatasra kialakitott Célkontroll
onismereti munkafuzet alapjan hoztam létre. A modszer lényege, hogy a
foglalkozason résztvevd diakok célokkal kapcsolatos gondolatai egyfajta keretet
kapjanak, amely alapjan konnyebben ki tudnak vélasztani egy szamukra megfeleld
utat céljaik elérése érdekében. A foglalkozas segit definidlni a részt vevd jelenlegi
helyzetét, ravilagit olyan kérdésekre, amelyre esetleg a résztvevd korabban nem
gondolt, vagy ha igen, segit azokat egyfajta rendszerbe foglalni.
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A kutatasban felhasznalt modszerek

A Célkontroll 6nismereti foglalkozas hatasainak vizsgalata 2015. szeptemberében
zajlott le. A kutatds soran két kérdéives megkeresést, a Célkontroll dnismereti
munkafiizetet, és a munkafiizet alapjan keészult strukturalt csoportfoglalkozast
alkalmaztam. A munkaflizet teljes egésze, a strukturalt csoportfoglalkozas
tematikaja, valamint a foglalkozast megel6z6 és a foglalkozast kovetd kérdbiv is
megtaldlhato a mellékletekben. A kutatas menete a kdvetkezd képpen zajlott le:

1. Kérdbives megkereséssel felkerestem a budapesti Bokay Janos Human
Kéttannyelvii Szakkozépiskola és a Berzsenyi Daniel Gimnazium erettségi
elott all6 végzos didkjait kozvetlen az iskoldban, orai keretek kozott.

2. A diakokkal kozosen egyeztet idépontokban megtartottuk a Célkontroll
onismereti  csoportfoglalkozast, a kutatds részeként @sszesen négy
alkalommal, ebbdl egyszer a fent emlitett szakkozépiskolaban, haromszor
pedig a fent emlitett gimnaziumban. A csoportfoglalkozésokat (egy alkalmat
kivéve) Vidos Déniellel kozosen tartottuk meg.

3. Kozvetlen a foglalkozast kovetden a részt vevd didkok kitdltottek a
foglalkozés rovid tavu hatasait vizsgalo kérdobivet.

A csoportfoglalkozas megel6z6 kérdoiv

Kutatdsom elsé fazisdban a Budapest VIII. keriiletében talalhaté Bokay Jénos
Human Kéttannyelvii Szakkozépiskoldban, és a Budapest XIII. keriiletében
talalhato Berzsenyi Déniel Gimnaziumban végeztem kérddives felmérést a
kozvetlen érettségi eldtt allo végzds didkok korében. A kérdéives megkeresés a
tanitasi orak keretében, az osztalyfonokokkel elére egyeztetett idopontban tortént
mindkét iskola esetében. A csoportfoglalkozast megel6z6 kérddives megkeresesre
minden érintett osztalyba a kinyomtatott kérddivekkel érkeztem meg. A Bokay
Janos Humén Kéttanynelvii Szakkdzépiskoldban mind a négy végzds osztalyhoz
sikeriilt eljutnom, kiilonb6z6 idOpontokban, a Berzsenyi Déniel Gimnazium
esetében a négy végzOs osztdlybol harmat sikertlt felkeresnem. A negyedik
gimnaziumi osztallyal nem tudtunk megfeleld idépontot egyeztetni.

A foglalkozast megel6z6 kérddiv hdrom kérdéscsoportbol épiil fel és dsszesen 33
kérdésbol all. Az elsé kérdéscsoport demografiai kérdéseket tartalmaz. A mésodik
kérdéscsoportban azt vizsgaltam, hogy mennyire tudatosan gondolkoznak eldre a
didkok jovOképiikkel kapcsolatban, érintve a tovabbtanuldssal kapcsolatos
informacio szerzest, és a dontések kdvetkezményeinek szdmbavételét. A harmadik
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kérdéscsoportban azt vizsgaltam, hogy a didkok sajat bevallasuk szerint egy 1-t61 5-
1g terjedd skalan mennyire vannak tisztdban sajat érdekeikkel, képességeikkel,
értekeikkel, tehetsegeikkel, hogy tehetségeiket hogyan tudjak kamatoztatni,
valamint azzal, hogy mit is akarnak az élettél valdjaban. A teljes kérddéiv
megtalalhato a I1. szamu mellékletben.

Minden egyes kérddivnek kiilon sorszdmot adtam, melyet az els6 oldalon tiintettem

fel, ezzel kdvetni tudtam, hogy a csoportfoglalkozas hatdsara mennyiben valtozott a
résztvevok hozzaallasa jovébeni céljaikhoz. A kérdéiv kitoltését kovetden korbe
adtam egy lapot, amelyre felirhattdk kérddiviik sorszamat azok a didkok, akik
onként jelentkezve részt kivantak venni a  Célkontroll  Gnismereti
csoportfoglalkozason. Megkértem Oket, hogy aki részt Kkivan venni a
csoportfoglalkozason sajat maganak is jegyezze fel a kodszamot, hogy a
foglalkozast kovetd kérddiven fel tudja azt tiintetni. Miutdn felirtdk a kérddéiv
sorszamat idépontot egyeztettem a foglalkozas lebonyolitasara az érintettekkel. A
szakkozépiskola didkjaival egy idOpontot sikeriilt egyeztetni, amely minden
osztalybol jelentkezd didknak megfelelt. A csoportfoglalkozasra végiil heten jottek
el. A gimnaziumban mind a harom osztallyal kilon foglalkozast tartottunk.
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A Célkontroll 6nismereti munkafiizet és csoportos foglalkozas

A Célkontroll 6nismereti foglalkozast a Célkontroll 6nismereti munkafiizet alapjan
(Vidos, 2010.) allitottam 6ssze és alakitottam ki a jelen kutatashoz szlikséges
verziot. A strukturalt csoportfoglalkozas keretében kitoltott munkafuizet célja, hogy
a résztvevo diakok vilagosabban lassak hosszu tavu céljaikat, és képesek legyenek
felépiteni a cél elérése érdekében sziikséges lépcsOket, rendszerezni tudjdk a
celjaikkal kapcsolatos gondolataikat. A Célkontroll csoportos foglalkozas jelen
kutatasra kialakitott verzidja 45 percet vesz igénybe. Az Onismereti foglalkozas
tematikajat a 111. szamua mellékletben részletezem.

Az elsé csoportfoglalkozast 2015 szeptember 10-én a Bokay Janos Human
Kéttannyelvli Szakkozépiskolaban tartottuk meg Vidos Déniellel kdzdsen a
végzOsok kozll oOsszesen hét diak részvételevel. A masodik foglalkozas
megtartasara szintén 2015. szeptember 10-én kerilt sor a Berzsenyi Daniel
Gimnézium human tagozatos diakjaival. Ezt a foglalkozast szintén ketten tartottuk,
négy didk részvetelével. A harmadik foglalkozason a Berzsenyi Daniel Gimnézium
bioldgia és kemia tagozatos diakjai vettek részt 2015. szeptember 17-én. Ezen a
foglalkozdson nyolcan vettek részt, €és szintén kettonk vezetésével zajlott. A
negyedik alkalom a Berzsenyi Daniel Gimnazium nyelvi tagozatos didkjainak
részvételével zajlott 2015. szeptember 22-én, &m a nagy létszamra valo tekintettel a
jelentkezd didkokat két csoportra bontottuk, igy egy idOben tartottunk két
foglalkozast, mindkett6t egyedil vezényeltik le. A két foglalkozason 6sszesen 33-
an vettek részt ebbdl az osztalybol.
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V.  Avizsgéalat eredményei

V.1. Az elso kérdoives megkeresés eredményei

Az elso kérdoivet kitoltott didkok 77,2%-a tervez a felsOoktatasban tovabb tanulni,
20,4%-uk valamilyen OKJ-s képzésen szeretne reszt venni, s 2,5%-uk nem akar
egyaltalan tovabb tanulni. Azok kozll, akiknek az édesanyja, vagy az édesapja
(esetleg mindkettd) foiskolai, vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik, a diakok
88,4 %-a szeretne valamilyen felséoktatasi intézményben tovabb tanulni, mig azok
koziil, ahol egyik sziil6 sem diploméas 69,6 %. Iskolatipus megoszlds szerint a
gimnazistak 96,7 %-a tervezi, hogy valamilyen felsboktatasi intézményben tanul
tovabb, a szakkodzépiskolasoknal ez 51,4 %. A szakkodzépiskolasok kozel fele,
42,9%-uk szeretne valamilyen OKJ-s képzésen részt venni, ez a gimnazistaknal
minddssze 3,3 %. A szakkdzépiskolas diakok kozul 5,7 % az, aki egyaltalan nem
tervezi, hogy tovabb tanul, ez a szam a gimnazistaknal nulla.

A kérdezett
csaladjaban van-e
egyetemi/féiskolai
végzettségil szulg?
Nincs Van Total
Tervezed, hogy Nem Count 3 0 3
tovabbtanulsz  tervezem % within A
valamilyen kérdezett
formaban? csaladjaban van-e 3,3% 0,0% 1,9%
egyetemi/féiskolai
végzettségl szuld?
Igen, Count 25 8 33
valamilyen 9% within A
OKJ-s kérdezett
képzésen csaladdjaban van-e 27,2% 11,6% 20,5%
egyetemi/féiskolai
végzettségl szul6?
Igen, Count 64 61 125
féiskolan % within A
vagy kérdezett
egyetemen  csaladjdban van-e 69,6% 88,4% 77,6%
egyetemi/féiskolai
végzettségi szilé?
Total Count 92 69 161
% within A
kérdezett
csaladjaban van-e 100,0% 100,0% 100,0%
egyetemi/féiskolai
végzettségil szuld?

Forréas: sajat 0sszeallitas

1. szamu tablazat (n=177)
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Sajat bevallasuk szerint a didkok 36,4 %-ra nagymértékben jellemz6, hogy elére
tervez, nem csak a manak él. A fitk és a lanyok kozott nem mutatkozik
nagymértékll eltérés, azoknal sem, akikre ez az allitas atlagosan, vagy annal kisebb
mértékben jellemzod. Sajat bevallasuk szerint a fiak 17,6%-ra, valamint a lanyok

24,1 %-ra kifejezetten jellemz0 ez az allitas.

A filkra, vagy a lanyokra jellemzé inkabb, hogy V6 Nem
elére terveznek? 1 N6 2 Ferfi Total
111 Elére 1 Egyaltalan Count 1 0 1
tervezek, n,em jellemzdé % within V6 9% 0.0% 6%
nemcsaka ram Nem
manak élek. 2 Kismértékben Count 8 11 19
ol -y % within V.
jellemzd ram o within V6 7.4% 16,2% 10,8%
Nem
3 Atlagos Count 33 21 54
- O it
!'nertektjer] 0% within V6 30,6% 30,0% 30,7%
jellemzé ram Nem
4 Count 40 24 64
N arték % within V/
! agym?rt? ben % within V6 37.0% 35.3% 36,4%
jellemzb ram Nem
5 Kifejezetten Count 26 12 38
ol .y % within V.
jellemzb ram o within V6 24.1% 17.6% 21.6%
Nem
Total Count 108 68 176
O i
Y6 within V6 100,0%| 100,0%| 100,0%
Nem

Forras: sajat 0sszedllitas

A didkok 6sszlétszamat tekintve a legtobbjiikre, 38,6%-ra kifejezetten jellemzo,

szamu tablazat (n=177)

hogy hosszutavon gondolkodnak, amikor tovabbtanulasi lehetdségeiket
fontolgatjak. Kicsivel kevesebben vannak azok, akikre ez az allitas nagymértékben

jellemz6, 6k a csoport 35,3 %-at teszik ki.
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V6 Nem
1 N6 2 Férfi Total
1116 Hosszu tavon 1 Egyaltalan nem Count 1 2 3
; v O it
goqdolkozom, jellemzé ram % within V6 9% 2 9% 1.7%
amikor a Nem
tovabbtanulasi 2 Kismértékben Count 8 3 11
lehet6ségeimet jellemzé rém % within V6 7.4% 4.4% 6.3%
fontolgatom Nem
3 Atlagos Count 15 17 32
n?ertekben jellemzé % within V6 13.9% 25.0% 18.2%
ram Nem
4 Nagymértékben  Count 41 21 62
. . O it
jellemzé ram % within V6 38,0% 30,9% 35.2%
Nem
5 Kifejezetten Count 43 25 68
. . O i
jellemzé ram % within V6 30,8% 36.8% 38.,6%
Nem
Total Count 108 68 176
O it
Y6 within V6 100,0% 100,0% 100,0%
Nem

Forras: sajat 0sszeallitas

3. szamu tablazat (n=177)

A diakok komoly tébbségére, 50,6%-ra kifejezetten jellemzd, hogy van egy igazan
nagy cé€l a jovOképében, amit szeretne elérni, 7 %-ra egyaltalan nem jellemzd ez az

allitas, szam szerint 10 emberre. Ebbdl a 10 emberbdl 7 fig, és 3 lany. Szintén a
valaszado diakok tobbségére, azaz 33,7 %-ra kifejezetten jellemz6, hogy mar most
tudja, mi az a szakma, ami igazan érdekli. 10,3%-ra, azaz szam szerint 18 emberre
ez az allitas egyaltalan nem jellemzd.

V6 Nem
1 N6 2 Ferfi Total
1118 Van a 1 Egyaltalan nem Count 3 7 10
fejemben egy jellemzé ram % within V6 2 8% 10,3% 5.7%
igazan nagy Nem
cél, amit 2 Kismértékben  Count 9 9 18
sz,ere.tnék jellemzé ram % within V6 8.5% 13.2% 10,3%
elérni az Nem
életben 3 Atlagos Count 15 11 26
s Op i
.mertektjer] Y% within V6 14.2% 16.2% 14.9%
jellemzd ram Nem
4 Count 21 11 32
s Op i
.Nagym?rt(,ekben Y% within V6 19.8% 16.2% 18.4%
jellemzd ram Nem
5 Kifejezetten Count 58 30 88
ol .y % within \/
jellemz6 ram o within V6 54.7% 44.1% 50.6%
Nem
Total Count 106 68 174
% within V6
o within 100,0%| 100,0%| 100,0%
Nem

Forrés: sajat 0sszeallitas

4. szam0 tablazat (n=177)
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A didkok 0sszességére 43,8%-ban nagymértékben jellemz6, hogy tudjak, mit is
akarnak az élett6l valojaban. A szakkozépiskolasok 20%-ra, mig a gimnazistak 15,
6%-ra kifejezetten jellemzOd ez az A4llitds sajat bevallasuk szerint. Tobbnyire
tisztaban van ezzel az éllitassal a gimnazistak 42,7%-a, valamint a
szakkozépiskolasok 45 %-a. Osszességében 3,4%-ra, azaz szam szerint hat emberre
ez az allitas egyaltalan nem jellemz0, ebbdl négy gimnazista (5. szamu tablazat).
Sajat bevallasuk szerint a didkok tébbsége, tobbnyire tisztdban van sajat érdekeivel
¢s tehetségeivel. Elobbiben nem mutatkozik meg szamottevé kiilonbség a
gimnazistak és a szakkozépiskolasok kozott (gimnazistaknal 46,9 %,
szakkdzépiskolasoknal 46,3 %), utébbival kapcsolatban azonban a gimnazistak
50%-a vallotta azt, hogy tbébbnyire tisztaban van tehetségeivel, mig a
szakkdzépiskolasok kozul csak 36,3 % (6. és 7. szamu tablazat). A diakok tobbsége
(pontosan 43,2 %-a) szintén tdbbnyire tisztaban van azzal, hogy a tehetségeit
hogyan tudja kamatoztatni, am csak 11,4 % teljesen biztos benne (8. szamu
tablazat).

V11 Jelenlegi oktatasi intézményed
tipusa:
1 szakkozépiskola 2 gimnazium Total
111 Mennyire 1 Egyéltalan nem  Count 2 4 6
vagy tisztaban vagyok vele % within V11
azzal, mitis tisztaban tJeI'enIegl oktatasi 2.5% 4.2% 3.4%
akarsz az intézményed
élettdl tipusa:
valéjdban? 2 Nem teljesen Count 8 8 16
vagyok vele % within V11
tisztaban tJeI'enIegl oktatasi 10,0% 8,3% 9,1%
intézményed
tipusa:
3 Valamennyire Count 18 28 46
tisztaban vagyok % within V11
vele tJeI,enIegl oktatasi 22.5% 29.2% 26.1%
intézményed
tipusa:
4 Toébbnyire Count 36 41 77
tisztaban vagyok % within V11
vele tJeI,enIe,gl oktatasi 45.0% 42.7% 43.8%
intézményed
tipusa:
5 Teljes Count 16 15 31
mértékben % within V11
tisztaban vagyok tJeI,enIe,gl oktatasi 20.,0% 15.6% 17.6%
vele intézményed
tipusa:
Total Count 80 96 176
% within V11
Jelenlegi oktatas] 100,0% 100,0%|  100,0%
intézményed
tipusa:

Forréas: sajat dsszeallitas

5. szamu tablazat (n=177)
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V11 Jelenlegi oktatasi
intézményed tipusa:

1 szakkozépiskola

2 gimnazium

Total

1112 Mennyire

vagy tisztaban

a sajat
érdekeiddel?

Total

1 Egyaltalan
nem vagyok
vele tisztdban

2 Nem teljesen

vagyok vele
tisztaban

3 Valamennyire

tisztaban
vagyok vele

4 Tobbnyire
tisztdban
vagyok vele

5 Teljes
mértékben
tisztaban
vagyok vele

Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:

1

1,3%

7,5%

14

17,5%

37

46,3%

22

27,5%

80

100,0%

1

1,0%

5,2%

20

20,8%

45

46,9%

25

26,0%

96

100,0%

1,1%

11

6,3%

34

19,3%

82

46,6%

47

26,7%

176

100,0%

Forréas: sajat 0sszeallitas

6. szamu tablazat (n=177)
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V11 Jelenlegi oktatasi
intézményed tipusa:

1
szakkozépiskola

2
gimnézium

Total

1113 Mennyire
vagy tisztaban
a
tehetségeiddel?

Total

1 Egyaltalan
nem vagyok
vele tisztaban

2 Nem
teljesen
vagyok vele
tisztaban

3
Valamennyire
tisztdban
vagyok vele

4 Tobbnyire
tisztdban
vagyok vele

5 Teljes
mértékben
tisztaban
vagyok vele

Count

% within
Vil
Jelenlegi
oktatéasi
intézményed
tipusa:
Count

% within
V11
Jelenlegi
oktatési
intézményed
tipusa:
Count

% within
V11
Jelenlegi
oktatési
intézményed
tipusa:
Count

% within
V11
Jelenlegi
oktatési
intézményed
tipusa:
Count

% within
V11
Jelenlegi
oktatési
intézményed
tipusa:
Count

% within
V11l
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:

2

2,5%

3,8%

23

28,8%

29

36,3%

23

28,8%

80

100,0%

1

1,0%

8,3%

17

17, 7%

48

50,0%

22

22,9%

96

100,0%

1,7%

11

6,3%

40

22,7%

77

43,8%

45

25,6%

176

100,0%

Forras: sajat 0sszeallitas

7. szamu tablazat (n=177)
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V11 Jelenlegi oktatasi
intézményed tipusa:

1 szakk6zépiskola

2
gimnézium

Total

1115 Mennyire
vagy tisztaban
azzal, hogy
tehetségeidet
hogyan tudod
kamatoztatni?

Total

1 Egyéltalan
nem vagyok
vele tisztdban

2 Nem teljesen
vagyok vele
tisztdban

3 Valamennyire

tisztdban
vagyok vele

4 Tobbnyire
tisztdban
vagyok vele

5 Teljes
mértékben
tisztaban
vagyok vele

Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:
Count

% within V11
Jelenlegi
oktatasi
intézményed
tipusa:

4

5,0%

12

15,0%

19

23,8%

35

43,8%

10

12,5%

80

100,0%

4

4,2%

7,3%

34

35,4%

41

42,7%

10

10,4%

96

100,0%

4,5%

19

10,8%

53

30,1%

76

43,2%

20

11,4%

176

100,0%

Forréas: sajat 0sszeallitas

8. szamu tablazat (n=177)
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A fent leirtak alapjan megmutatkozik, hogy az altalam felallitott masodik hipotézis
— miszerint a megkérdezett didkok kdrében a gimnazistak sajat bevallasuk szerint
pontosabb elképzelésekkel rendelkeznek a foglalkozast megeldzden céljaikrol, sajat
érdekeikrol, tehetségeikrdl, és arrdl hogy, mit is akarnak az ¢€lettdl valojaban, mint
szakkdzépiskolas tarsaik. - részben beigazolddott, részben viszont cafolatot nyert. A
szakkdzépiskolasok magasabb aranyban allitottak azt magukrél, hogy kifejezetten
tisztdban vannak vele, mit is akarnak az ¢€lettdl valdjaban, azok kozott, akik erre az
allitasra a ,,tobbnyire tisztaban vagyok vele” valaszt adtak, nem mutatkozik nagy
eltérés a ket iskolatipus kozott. A gimnazistak ellenben magasabb aranyban
vallottak magukrdél, hogy tisztdban vannak tehetségeikkel, mint szakk6zépiskolas
tarsaik. Azzal kapcsolatban, hogy mennyire vannak tisztaban sajat érdekeikkel, nem
mutatkozik nagy eltérés a két iskola didkjai kdzott.
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V.2 A csoportfoglalkozason résztvevo diakok jovovel kapcsolatos elképzelései a
csoportfoglalkozast kovetéen

A Célkontroll 6nismereti csoportfoglalkozason az eldzetes felmérésben résztvevo
didkok kozil 6sszesen 48-an vettek reszt. A szakkodzépiskolasok kozil heten, a
gimnazistak kozll pedig 41-en. A foglalkozason résztvevd diakok szinte fele-fele
aranyban 17 és 18 évesek voltak. A csoportfoglalkozast kovetden ismét egy
kérddivet toltottek ki, melynek elsé felében a korabban mar kitoltott kérddiv kilenc
kérdése szerepel. A foglalkozas utani kérddivvel azt vizsgéaltam, hogy a résztvevd
didkok sajat bevallasuk szerint tisztdbban, tudatosabban latjak-e mit is akarnak az
¢lettdl valdjaban, tisztabban latjak-e sajat érdekeiket, tehetségeiket. Tovabba
felméretem, hogy sajat bevallasuk szerint milyen mértékben jellemzd rajuk egy
egytol otig terjedd skalan az, hogy hosszu tavon gondolkoznak céljaikrol, hogy van-
e egy igazan nagy cél, amit szeretnének elérni, hogy tudjak-e az ehhez sziikseges
Iépéseket, hogy tudjak-e mi az a szakma, ami igazan érdekli 6ket, és hogy vannak-e
a szakmai sikereken tilmutaté célok is a jovoképiikben.

A csoportfoglalkozason részvevo didkokra sajat bevallasuk szerint 47,9%-ban
kifejezetten jellemz6, hogy hosszii tavon gondolkodik, amikor tovabbtanulési
lehetdségeit fontolgatja. Ez a szdm a foglalkozas el6tt, a foglalkozason résztvevd
didkok korében 41,7% volt. Ugyanebben a kérdéskorben az ,,Egyaltalin nem
jellemz6 ram”, valamint a ,,kismértékben jellemz6 ram” valaszok aranya 4,2, illetve
6,3 %-rol nullara csokkent.

Hosszu tavon gondolkozom, amikor a
tovabbtanulasi lehetségeimet fontolgatom %

M El6tte MW Uténa

45,8 47,9
39,6 41,7
8,3
412 6,3 6,3 I I
me He Hm

1 Egyaltaldn nem 2 Kismértékben 3 Atlagos mértékben 4 Nagymértékben 5 Kifejezetten
jellemz6 ram jellemz6 ram jellemz6 ram jellemz6 ram jellemzd ram

Forréas: sajat 0sszeallitas
1. sz&mu abra: Hosszu tavon val6 gondolkodés a tovabbtanuldsi lehetdségekrdl
(n=48)
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Azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy mennyire vannak tisztaban azzal, melyik az a
szakma, ami igazdn érdekli Oket, azok szama, akikre atlagos, vagy atlagon feliili
mértékben jellemz0 ez az allitds nem mutat nagy eltérést a foglalkozas elott, illetve
utdn. Azonban azok szama, akikre allitdsuk szerint ez kismértékben jellemz6 31,3
%-rol 8,3 %-ra csokkent, valamint azok szama, akikre ez kifejezetten jellemz6
20,8%-r0l 37,5 %-ra ndvekedett.

Mar most tudom, hogy mi az a szakma, ami
igazan érdekel %

M El6tte W Utana

37,5

1 Egyaltalan nem 2 Kismértékben 3 Atlagos mértékben 4 Nagymértékben S5 Kifejezetten
jellemzé ram jellemzé ram jellemzé ram jellemz6 ram jellemz6 ram

Forras: sajat 0sszeallitas

2. szamu abra: A valaszadok palyavalasztasi tudatossaganak szazalékos
megoszlasa dnbevallas alapjan (n=48)

Kiemelkedd valtozast tapasztalhatunk azzal kapcsolatban, hogy a didkokra
mennyire jellemzd, hogy vannak a szakmai sikereken tal mutatd célok is az
életiikben. Azoknak a szama, akikre sajat bevallasuk szerint ez kifejezetten jellemzd
45,8%-ro6l 65,8%-ra novekedett.

Vannak a szakmai sikereken tul mutatoé célok is a
jovoképemben %

M ElStte W Uténa

68,8
45,8
39,6
29,2
14,6
0,0 0,0 0,0 0,0 . 2,1
—_—

1 Egyaltalan nem 2 Kismértékben 3 Atlagos mértékben 4 Nagymértékben 5 Kifejezetten
jellemzé ram jellemzé ram jellemzd ram jellemz6 ram jellemzé ram

Forrés: sajat 0sszeallitas 3.szamu &bra: Sikeren talmutato célok megléte
(n=48)
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A foglalkozas el6tt a didkok 39,6 %-a allitotta azt, hogy nagymértékben jellemzo ra
az az allitds, hogy tisztaban van vele, milyen lépéseket kell megtennie céljai
elérésehez. Ugyanerre a kérdésre a foglalkozas utan a diakok 52,1 %-a valaszolta,
hogy nagymértékben jellemz0 ra ez az allitas, azonban csokkent azok szama, akikre
kifejezetten jellemzd volt, illetve valamivel novekedett azoké, akikre csak

kismértékben jellemzd.

A céljaim eléréséhez tudom, hogy milyen

6,3 6,3

1 Egyaltalan nem
jellemzé ram

Forras: sajat 0sszedllitas

Iépéseket kell megtennem %

M ElStte M Utana

52,1
39,6
27,1
18,8 20,8
10,4 azis
6,3 . l

2 Kismértékben 3 Atlagos mértékben 4 Nagymértékben 5 Kifejezetten
jellemzé ram jellemzé ram jellemz6 ram jellemzé ram

4. szamu abra: A valaszadok mennyire vannak
tudataban azon lepéseknek, amelyeket céljaik

eléréséhez kell tenniuk, 6nbevallas alapjan (n=48)

Szintén kiemelkedd mértékben novekedett azoknak a didkoknak a szama, akikre
sajat bevallasuk szerint nagymértékben jellemzd, hogy tisztdban vannak vele, mit is
akarnak az élett6] valojaban. Ezeknek a didkoknak az aranya 37,5 %-rol 68,8 %-ra
novekedett. Ezzel egy idOben az ,,egyaltalan nem jellemzd rdm” valaszok aranya

nullara csokkent, csokkent a ,,.kismértékben jellemzd ram” és az ,,atlagos mértékben

jellemz6 ram” valaszok aranya, azonban azon didkok szama is csokkenni latszik,
akik kordbban a , kifejezetten jellemzd rdm” valaszt adtak.
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Mennyire vagy tisztaban azzal, mit is akarsz az
élettdl valojaban? %

M El6tte MW Uténa

68,8
35,4 37,5
20,8
14,6
10,4 cs
4,2 )
21 g9 .

1 Egyaltaldn nem 2 Kismértékben 3 Atlagos mértékben 4 Nagymértékben 5 Kifejezetten
jellemzé ram jellemz6 ram jellemzé rdm jellemz6 ram jellemzé ram

Forras: sajat 0sszeallitas
5. szamu abra (n=48)

Kismértekii ndvekedés lathatd azzal kapcsolatban, hogy a didkok mennyire vannak
tisztaban sajat érdekeikkel, illetve ndvekedést allapithatunk meg azok aranyaban is,
akikre kifejezetten jellemz0, hogy van egy igazdn nagy cél, amit szeretnének elérni
az életben.

Azok szama, akikre allitdsuk szerint nagymértékben jellemzd, hogy tisztaban
vannak sajat tehetségeikkel, a foglalkozast kovetéen 47,9%-rél 60,4 %-ra
novekedett, viszont azon didkok ardnya, akikre egyaltalan nem jellemz6 ez az allitas
nullarél 2,1%-ra nétt. Azzal kapcsolatban, hogy mennyire vannak tisztaban azzal,
hogy hogyan tudjadk kamatoztatni tehetségiiket, a diakok véalaszainak aranya csak
kismértékben valtozott. Azok aranya, akikre ez nagymértékben jellemzd egyaltalan
nem valtozott, a foglalkozas el6tt és utan is 50-50 % volt. Azok szama, akikre
atlagosan, vagy az atlagosnal kisebb mértékben jellemz0 ez az allitas valamennyivel
csokkent, illetve azoknak, akikre kifejezetten jellemzd ez az allitds kismértékben
novekedett.
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Mennyire vagy tisztaban a tehetségeiddel? %

M ElGtte MW Uténa

60,4

1 Egyaltaldn nem 2 Kismértékben 3 Atlagos mértékben 4 Nagymértékben 5 Kifejezetten
jellemz6 rdm jellemz6 ram jellemz6 ram jellemz6 ram jellemz6 ram

sz

Forrés: sajat 0sszeallitas 6. szdmU abra: Tehetségek (n=48)

Mennyire vagy tisztaban azzal, hogy
tehetségeidet hogyan tudod kamatoztatni? %

M ElStte ®W Utadna

50,0 50,0

1 Egydltalan nem 2 Kismértékben 3 Atlagos mértékben 4 Nagymértékben S Kifejezetten
jellemz6 ram jellemz6 ram jellemz6 réam jellemz6 réam jellemz6 ram

Forrés: sajat 0sszeallitas 7. szamu abra: Tehetségek kamatoztatasa (n=48)



Az elébbiekben leirt adatokbdl lathatéva valik, hogy az elsé szamu hipotézisem —
miszerint a Célkontroll onismereti foglalkozason részt vevd didkok a kérddives
megkeresesben feltlintetett 1-t61 5-ig terjedé skalan megjeldlve sajat bevallasuk
szerint a Célkontroll dnismereti foglalkozast kovetden tisztabban fogjak latni sajat
hosszu tavl céljaikat, hogy mit is akarnak é¢lettdl valdjaban, tisztabban fogjak latni a
sajat tehetsegeiket, sajat érdekeiket, es hogy celjaik eléréséhez milyen lépéseket kell
megtennillk, mint a foglalkozast megel6z6en — beigazolodott. A didkok sajat
bevallasuk szerint 0Osszességében tisztdbban latjak hosszu tavd céljaikat, és
kiemelkedé modon novekedett azok szama is, akikre sajat bevalldsuk szerint
nagymértékben jellemzd, hogy tudjak, mit is akarnak az élettdl valdjaban. Azon
didkok arénya is ndvekedett, akik azt allitottak nagymértékben tisztaban vannak
sajat tehetségeikkel, és kisebb novekedés allapithatdé meg abban a kérdésben is,
hogy mennyire vannak tisztdban sajat érdekeikkel. Arra a kérdésre, hogy tisztan
latjak-e a celjaik eléréséhez szukséges lépéseket a foglalkozas utan didkok joval
nagyobb szdmban valaszoltak, hogy nagymértékben jellemzd rdjuk, mint a
foglalkozast megel6z6 kérddives megkereséskor.
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V.3. A Célkontroll 6nismereti foglalkozas értékelése a kutatasban résztvevo
didkok éltal

A foglalkozast kovetd kérdéiv masodik felében a diakok magat a Célkontroll
Onismereti csoportfoglalkozast értékelték. A szoveges értékelésekbdl kidertil, hogy
a diakok tobbsége abszolut pozitiv élményként élte meg a Célkontroll dnismereti
csoportfoglalkozast. A visszajelzések alapjan kijelenthetjiik, hogy a diakok nagy
része hasznosnak és érdekesnek talalta a foglalkozast, sokan irtak arr6l, hogy
rendszerezni tudtak a jovOvel kapcsolatos gondolataikat, kérvonalazodott bennik,
hogy milyen célokat akarnak elérni, és hogy azokhoz milyen lépéseket érdemes
atgondolni. Sokan irtdk, hogy kevés volt az 1d6, féleg a nagyobb (15-17 {06s)
csoportok esetében, amely azt mutatja, hogy érdemes lenne tébb orés, vagy tobb

alkalmas foglalkozast létrehozni a Célkontroll énismereti munkafuizet segitségével.
2

Néhany kiragadott példa a diakok értékeléseibdl:

)

., Hasznos foglalkozas volt, és sok vegzos osztalynak kellene ilyet csindlni’

., Interaktiv, érdekes tények, a dontést én hozom meg, a foglalkozas rendszerezi a
fejemben lévo kdoszt™

,,JO, hogy nem sziikséges konkrét jovokeép, és igy nem kelt nyomaszto érzést, ha meg
nincs. Pozitivum, hogy megmutatja, mit érdemes figyelembe venni ennek
kitaldlasahoz™

,Eddig labilis volt az elképzelésem a jovot illetéen, de most mar egy erds
elhatarozas van bennem, amit szeretnék megvalositani”

,Nagyon jo, érdekes, abszolut nem sablon feladatokkal. Mindig érdeklodéssel
dalltam neki minden feladatnak. Jo par ora helyett lehetne ilyen tantargy! :)”

Arra a kérdésre, hogy a Célkontroll dnismereti munkafiizet kitdltése kdzben
sikertilt-e atgondolni hosszu tavu céljaikat, a didkok szintéen sztveges valaszt
adhattak. A valaszokat tartalmuk szerint harom kiilonb6z6 csoportra bontottam:

1. egyértelmiien igen
2. valamelyest sikerilt
3. egyértelmiien nem

2 1sd.: IV. szamu melléklet

36



A valaszok csoportba soroldsabol kitlinik, hogy a foglalkozason részt vevd didkok
65%-anak valamelyest sikeriilt atgondolni hossza tava céljait, vagyis alapvetéen
pozitivan viszonyultak ehhez a kérdéshez, de vélaszaikban némi szkepszis
mutatkozik, melynek f6 okéanak legtobben az id6hianyt jelolték meg. A valaszok
alapjan 25%-uknak egyértelmiien sikeriilt, és csupan 11 %-uk adott olyan valaszt,
melybdl az tinik ki, hogy egyértelmiien nem.® Egy egytél 6tig terjedd skalan a
didkok 0sszességében 4,0-ra eértékelték a Célkontroll 6nismereti strukturalt
csoportfoglalkozast. A fent leirtak alapjan elmondhat6, hogy a harmadik szamu
hipotézisem — miszerint a foglalkozason résztvevé diakok alapvetéen hasznosnak
tartjAk a Célkontroll 6nismereti munkafiizetet és csoportfoglalkozast, és
segitsegével sikerul atgondolni hosszl tavu céljaikat — igazolast nyert.

*1sd: V. szdmU melléklet
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VI.  Osszefoglalas

A palyaorientacios tevékenységek sziikségessége egyértelmiien megmutatkozik a
csoportfoglalkozason részt vett didkok visszajelzéseib6l. A 177 diak részvételével
tortént kérdoéives kutatdsbol kideriilt, hogy a vélaszadd fiatalok tobbsége ugyan
elgondolkozott mar a jovdjével kapcsolatos kérdéseken, de sokuk fejeében még nem
szlllettek meg konkrét otletek azzal kapcsolatban, mit is szeretnének tenni a
kozépiskola befejezése utan. A Ceélkontroll énismereti munkaftizet és a foglalkozas
egyfajta iranytlit nyQjthat a fiatalok kezébe, keretet adhat a céljaik elérésével
kapcsolatos gondolataiknak, segitségével rendszerezni tudjak a célok eléréséhez
szlikséges lépéseket. Hipotéziseim a szamok alapjan részben beigazolodtak.

Elsdé hipotézisem — miszerint a Célkontroll 6nismereti foglalkozdson részt vevd
diakok a kérddives megkeresésben feltiintetett 1-t0l 5-ig terjedd skaldn megjelolve
sajat bevallasuk szerint a Célkontroll onismereti foglalkozast kovetden tisztabban
fogjak latni sajat hosszu tava céljaikat, hogy mit is akarnak élettdl valdjaban,
tisztabban fogjak latni a sajat tehetségeiket, sajat érdekeiket, és hogy céljaik
eléréséhez milyen lépéseket kell megtenniiik, mint a foglalkozast megelézéen — a
foglalkozason résztvevd diakok altal kitoltott kérddivek alapjan egyértelmiien
beigazolodott. Masodik hipotézisem — miszerint a megkérdezett didkok korében a
gimnazistak sajat bevallasuk szerint pontosabb elképzelésekkel rendelkeznek a
foglalkozast megeldzden céljaikrol, sajat érdekeikrdl, tehetségeikrdl, és arrdl hogy,
mit is akarnak az élettdl valdjaban, mint szakkozépiskolas tarsaik — a foglalkozést
megel6z6 kérdbivre adott valaszok alapjan részben beigazolodott, részben azonban
cafolatot nyert. Harmadik hipotézisem — miszerint a Célkontroll Onismereti
strukturdlt csoportfoglalkozas alkalmas arra, hogy a vizsgalt korosztaly
palyavalasztasi céltudatossagat pontositsa, a csoportfoglalkozast kovetd keérddiv
alapjan elmondhatjuk, hogy a didkoknak sikertil atgondolniuk hosszu tavu céljaikat
a foglalkozas alatt és hasznosnak talaljak a foglalkozast — a csoportfoglalkozason
résztvevO didkok altal kitoltott, a csoportfoglalkozast kovetd kérddiv valaszainak
elemzése alapjan beigazolodott.
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A diadkok a strukturalt csoportfoglalkozas végén szdbeli visszajelzéseket adtak,
melybdl kideriilt, hogy nagyon érdekesnek taldltak mind a flizetet, mind a
foglalkozast, és szivesen toltottek volna ezekkel tobb 1d6t. A célkontroll, és a
kérdbéivek segitettek Oket ravezetni arra, hogy mik azok a témakorok, amikrol
érdemes elgondolkozni ahhoz, hogy realis, és 6nmaguk szamara megfelelé célt
tudjanak kitiizni. A foglalkozas keretén beltl tobbszor emlitettiik, hogy a flzetet a
késObbiekben is érdemes eldvenni, €s végig gondolni, mi valtozott az é€letilkben a
Kitoltés 6ta. A szbbeli, valamint az visszajelzések alapjan elmondhat6 tovabba, hogy
a kisebb létszamu csoportok jobban élvezték a foglalkozast, konnyebben ki tudtak
bontakozni az egyének, mint az utolso két nagy létszamu foglalkozas esetében.

A Célkontroll Onismereti csoportfoglalkozast szeretném kibdviteni tobb Orés,
és/vagy tobb alkalmas foglalkozasra. A flizet segitségével nem csak csoportos,
hanem egyéni tanacsadast is szeretnék végezni a késébbiekben.

39



VII. Irodalomjegyzék
Apple, M (1979): Ideology and Curriculum, London

Borbély-Pecze Tibor Bors (2010): Bekoszont6 in: Borbély-Pece Tibor Bors
(szerk.): Az életit-tamogato palyaorientacié rendszerének bevezetése
Magyarorszagon, FSZH Digitalis Nyomda

Dr. Budavari-Takacs 1ldik6 (2009): Az 6nismeret és a dontések szerepe a
palyaépitésben TAMOP 2.2.2. ,,A palyaorientacié rendszerének tartalmi és
modszertani fejlesztése” cimii projektjéhez kapcsoldédd modszertani segédanyag,
Székesfehérvar

Crites, J. O. (1981): Bevezetés a palyavalasztasi tanacsadasba in: Palyalélektan
szoveggyljtemény, Dr. Ritook Palné, Gillemontné dr. Toth Maria szerk. (1994)
Nemzeti Tankdnykiadd

Cross-Bystrom, A. (2010) What you need to know about Generation Z
http://www.imediaconnection.com/content/27425.asp
Letoltés datuma: 2015. oktober 10.

Csikszentmihalyi Mihaly, Reed Larson (2012): Kamasznak lenni, Libri Kiado,
Budapest

Csikszentmihalyi Mihaly (1997): Tehetséges gyerekek — Talented Teenagers,
Cambrige Unisversity Press, Cambridge Forditotta: Halmos Maria, Libri Kiadd

Fazekas lda (2012): Az iskola palyaorientacids tevékenysége in: Csibi Sandor,
Csibi Monika (2012) szerk.: Eletképek az iskolapszicholdgia gyakorlatabol, Abel
Kiadd, Kolozsvar

Fazekas lda, Kolozsvari Csaba (2015): Az internet hasznos hasznalata in: Torgyik
Judit szerk. (2015): Szazarcu Pedagogia, PTE ,,Oktatas és Tarsadalom”
Neveléstudomanyi Doktori Iskola, Pécs

Gadorné Donath Blanka (1990): Az 6nismeret szerepe a személyiségfejlodésben,
Tudoméanyos Ismeretterjesztd Tarsulat, Budapest

40


http://www.imediaconnection.com/content/27425.asp

Hegyi-Halmos Nora (2015) A péalyaorientacio elmélete és gyakorlata a hazai
kdznevelési intézményekben, a pedagdgusok szerepe a palyaorientacios
tevekenységben in: Torgyik Judit szerk. (2015): Szaz arct pedagogia, PTE ,,Oktatas
¢s Tarsadalom” Neveléstudomanyi Doktori Iskola, Pécs

IDEX cikk: 2015. aprilis 27.
http://index.hu/chart/2015/04/27/statisztika ksh jovedelem/
Let6ltve: 2015. augusztus 15.

Dr. Kenderfi Miklés (2011): Tervezési készségek, orai jegyzet
http://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop412A/20100019 Tervezesi_modellek
/ch03.html

Letoltes datuma: 2015. szeptember 4.

Dr. Langer Katalin (2001): Karriertervezés, Telosz Kiadd, Budapest

Magyar Larousse Enciklopédia 2. (1979) Libraire Larousee. Paris. Akadémia Kiado

McCrindle, M., Wolfinger, E. (2010): Az XYZ abécéje. A nemzedékek
meghatarozasa

http://korunk.org/letoltlapok/Z RKorunk2010november.pdf

Let6ltés datuma: 2015.oktdéber 10.

Prensky, M. (2001): Digitalis bennszuléttek, digitalis bevandorlok
http://goliat.eik.bme.hu/~emese/qtk-mo/didaktika/digital kids.pdf
Letoltés datuma: 2015. oktober 10.

Reeves, T.C., Oh, E. (2008): Generational Differences,
http://www.aect.org/edtech/edition3/ER5849x C025.fm.pdf
Letoltés datuma: 2015. oktober 10.

Dr. Ritodk Palné (1994): Az ifjukori identitas a palyaszocializacidval
Osszefiiggésben in: Dr. Ritook Palné, Gillemontné dr. Téth Maria (szerk.) (1994):
Palyalelektan — Szoveggyiijtemény Nemzeti Tankényvkiado, Budapest

41


http://index.hu/chart/2015/04/27/statisztika_ksh_jovedelem/
http://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop412A/20100019_Tervezesi_modellek/ch03.html
http://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop412A/20100019_Tervezesi_modellek/ch03.html
http://korunk.org/letoltlapok/Z_RKorunk2010november.pdf
http://goliat.eik.bme.hu/~emese/gtk-mo/didaktika/digital_kids.pdf
http://www.aect.org/edtech/edition3/ER5849x_C025.fm.pdf

Szabad Klaudia (2015): A Z generacio6 jovoképe in: Torgyik Judit szerk. (2015):
Szazarc Pedagogia, PTE ,,Oktatés ¢s Trasadalom” Neveléstudomanyi Doktri
Iskola, Pécs

Szecsddi 1. (2003): Palyavalasztas, palyavalasztasi dontés, érettség
http://old.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/plyavilaszts_plyavlasztsi_dnts_rettsg.ht
ml

Letdltés datuma: 2015. szeptember 29.

Dr. Szilagyi Klara (2007): Munka-palyatanacsadas mint professzio, Kollégium Kft,
Budapest

Tari Annamaria (2010): Y generacio: klinikai pszichologiai jelenségek és
tarsadalomlélektani 0sszefiiggések az informécios korban, Jaffa Kiado, Budapest

Dr. Torécsik Maria, Pal Eszter (2011): Generacids kutatasok tapasztalatai, Z
generacid a kutatasokban in: Dr. TorOcsik Maria (szerk.): A Z generacio
magatartasa és kommunikacioja PTE, Pécs

Torbéesik M., Sziics K., Kehl, D. (2014): ,,Generacids gondolkodas —aZ ésaaz 'Y

generacio életstilus csoportjai.” in: Marketing&Menedzsment, XL VIII I1.
kilénszam, 3-15. oldal

42


http://old.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/plyavlaszts_plyavlasztsi_dnts_rettsg.html
http://old.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/plyavlaszts_plyavlasztsi_dnts_rettsg.html

VIIl. Mellékletek

szamu melléklet — A Célkontroll 6nismereti munkafiizet

CELKONTROLL

ONISMERETI MUNKAFUZET

VESSE PAPIRRA CELJAIT!
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Célkontroll
irta: Vidos Déniel (2010)
Atdolgozta: Szinovszki Déra (2015)

Nyomtatva: 2015, Budapest

Mit kell tenni ezzel a munkafiizettel?

1. Atporgetni, majd atolvasni, elgondolkodni a kérdéseken, végiil
valaszolni azokra irasban vagy fejben, koézben jegyzetelni.
(Nyugodtan irjon, rajzoljon barhova a flizetben, hiszen ennek a
flzetnek az a célja hogy on kiirja magabdl otleteit, céljait!)

2. Ujra atolvasni a mar kitoltott fiizetet, bekarikazni az 6n szamara fontos elemeket.

3. Jegyzeteit gépelje be, olvassa at, és egészitse ki.

4. Lépésekre bontani a céljahoz vezetd utat.

5. Utdna jarni az interneten, hogy hogyan kell jél prezentalni 6tleteket, hogyan kell
tizleti tervet irni, hogyan kell weboldalt épiteni és hogyan lehet hatékonyan csapatot
épiteni.

6. Kinyomtatni tervét, hogy konnyen meg tudja osztani céltarsaival Gtleteit.
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Tartalom

Borité
Mit kell tenni ezzel a munkafizettel?
Tartalom

pON-

mutassa meg, akiben megbizik.
Bevezeté jaték

Jelen-definiciok

Jelen-teszt: Elégedettségi fok

@ N«

Céltars-definiciok

9. Céltarsak: Belsé kor, struktira

10. Partnerek, civilek, szponzorok/utazas -definiciék
11. Partnerek, civilek, szponzorok/utazas

12. Tehetségkontroll-opcidk

13. Tehetségkontroll: Miben j6 On?

14. Az én cégem

15. Pénzkontroll: Mit tud nyojtani On?
16.Pénzkontroll: Akar-e a felsé 10%-ba tartozni?
17.  Karrierkontroll

Ez egy intim és személyes munkafizet, kitoltése utan csak annak

18. Rendkontroll: Ha nem tudja, mit tegyen, azt tanacsoljuk, rakjon

rendet!
19.Lépések, amiket tehet
20. Célkontroll kitoltése utdn
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Mivel a Célkontroll-élmény személyes és intim, ezért a rendszert 0gy dolgoztuk
ki, hogy az olvasé egyedil is ki tudja t6lteni, és ki tudja értékelni az eredményeket,
ezdltal lathatévd vdljanak szdmdra a lépések, amelyek majd elvezetnek tudatos
célighoz.

e A Célkontroll onismereti munkafizet fokuszaban egy olyan fogalakozas dll,
amely segit abban, hogy mélyen atgondolja a jovébeni céljait.

o A Célkontroll teret ad, hogy fantaziajat felhasznalva elképzelje és
elgondolkozzon a jovéjén.

e A Foglalkozas segitségével végig gondolhatja azokat a lépéseket, amelyek
az On altal kitizott cél eléréséhez szikségesek.
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Bevezetd Jaték

Ide rajzolja le azt a tokéletes komfort zénat, ahol biztonsagban érezné magat:
(Jeldlie a képen, hogy mik azok a tdrgyak, amikre sziksége lenne a tokéletes
kikapcsoléddshoz: példdul italok, ételek, képek, zene, ndvények, eszkézok stb.)
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A 7. Oldalon taldlhaté feladat kitoliéséhez ezek a fogalmak szikségesek. Célia a 7.
Oldalon talalhaté feladatnak, hogy jelen allapotat tisztdzhassa maga elétt, hogy
kimelkedjenek erésségei és gyengeségei.

Jelen-definiciok

Etel

Mennyire van On megelégedve ételével: mindségével, valtozatossdgaval, gyakorisdgaval2
Lakas

Mennyire van On megelégedve lakdsdval, szélldsaval, dgyavald
Biztonsdg

Mennyire érzi magat biztonsdgban?

Identitas

Mennyire érzi magdt egy csoport, kdzosség részének?

Tudas

Mennyire van megelégedve a tuddasdaval?

Megértés

Mennyire van megelégedve azon képességével, hogy megértse az On felé dramléd
informdcidkat?

Tudatos Cél

Onnek van tudatos célja? Van olyan élmény, amit mindenképpen &t szeretne élni az
életében?

Csalad

Mennyire elégedett a csalddjaval?

Baratok

Mennyire elégedett a bardtaival?

Ertékek

Mennyire elégedett az On értékrendjével, mennyire tartja kiforrottnak?
Vilag-Hipotézis

Mennyire van megelégedve a vildgképével?

Almok

Mennyire tudatosult méar Onben, mik az dlmai?

Motivaciok

Mennyire van tisztdban azzal, hogy mi motivdlja, mennyire érzi magdat motivélinak?
Tudatos Cél

Mennyire tudatos a céljai elérésében?
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Ezen az abran 1-t6l 10-es skdalan jelolie maganak, mennyire van megelégedve
ezekkel a kategoridkal jelenlegi életében.

1 = egyaltalan nincs megelégedve

10 =nagyon meg van elégedve

éia

Megértés

Tudatos Cél
'\

>‘ Tudatos Cél
i Vilag-
Baratok hipotézis Motivacio
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Mire fontos odafigyelni a Tudatos Céltarsak kivalasztasakor?
Vdalaszoljon az aldbbi kérdésekre!

Erdek

Fontos-e az 8szinte érdekegyeztetés a partnerekkel?

Csak akkor lehetnek biztosak abban, hogy mindenki nyertesen keril ki a projektbdl,

ha érdekeiket elére leegyeztetik?
Osszetartas

Fontos az dsszetartds, hogy ne dssuk ald mdasok eredményeit, elismerjuk
segitségiket?

Oszinteség

Az 8szinteség fontos ahhoz, hogy 6l menjen a kommunikdcié?
E-mail-olvasas

Fontos a pontos és gyors kommunikdcié?

Pontosnak lenni

Fontos pontosnak lenni2

Tudatos Cél-tarsak: Kikkel kivan kapcsolatot tartani céljai elérése kozben?
Csaladtagokkal? Baratokkal? Leendé baratokkal? Beosztottakkal? Fonokokkel?

o Milyen valédi személyekkel dolgozna egyiitt szivesen?
o Bardtok?
o Csalddtagok?
O Ismeretségek?

e Milyen képzelt személyekkel dolgozna egyit szivesen?
o Képességek?
o Tulajdonsdgok?

o Hangulatok?
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Tudatos Cél-tarsak: Ezen az dbrdn jeldlion meg 10, de legaldbb 3 valés vagy kitalalt
személyt, akikkel szivesen megvalésitand tudatos céljagt. Majd a hdalézatstruktordk kozil
vdlassza ki, melyik a leginkdbb kényelmes az 6n szdmdra.

O
O O@

Centralizalt Decentralizalt Elosztott
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Milyen halézatban mikadik jelenleg? Es milyen halézatban kivan miksdni a jovében?
(Jeldlie meg az dbran)
Centralizalt halézat

On a kézpontja a projekinek, minden déntést On hoz, minden informdcié Onén keresztil
aramlik.

Decentralizalt halézat

Tébb kdézpontja van a projektnek, akik kilon feladatokon dolgoznak, amik hozzdjdrulnak a
projekt beteljesedéséhez.

Elosztott halézat

Mindenki mindenkivel alkot és épiti a projektet.
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Rajzoljon ide egy idedlis irodat, ahol szivesen dolgozna: (Jeldlje meg, milyen
targyak kellenének a j6 munkakérilményekhez: példdul vetitd, rajztdbla, kényelmes
székek stb.) (Ha nem tervez iroddban dolgozni, ugorja ét a feladatot.)
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Az itt felsorolt fogalmak a 11. oldalon taldlhaté feladat kitoltésében segitenek.

Partner

A Partner olyan dgens, aki segiti munkdjat.
Szponzor

Szponzor, aki pénzigyileg segiti munkgjat.
Civilek

Individuumok, non-profitok, akik segitik munkdjat.

Térkép

® Hova utazna el szivesen?

e Jeldlijon meg 3 orszdgot!

Kik a potencidlis partnerek, szponzorok, civilek, akiknek érdeke lehet, hogy
sikeriljon a projektje?

55



Partnerek

Szponzorok

Hova utazna szivesen? (Jel6lje a térképen) g
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Milyen iranyba szeretne fejlédni? Jeldlie meg az dbrdn azokat a kategéridkat,

amelyek érdeklik Ont, mint lehetséges j6v8 utak:

A 13. oldalon jeldlje meg milyen képességei, tulajdonsagai vannak, ha

UZLETI
KARRIER

ONELLATO
FARM

elakadna, itt van par otlet.

Kommunikacié?
Erzelmi intelligencia?
Testbeszéd?
Kompijuterezés?
Mobilizalds?
Mendségi pont-gyUijtés?
Kapcsolattartas?
Alkotdas?

Befogadds?
Szévegértés?
Stilusérzék?

Humor?

iras?

Rajzoldas?

Festés?

Wikipedia?
Nyelvek?

SZAKMAI
KARRIER

EGYENILEG
KITALALT
FUNKCIO

VALLALKOZO

57



Jeldljon meg hat barmilyen képességet, tehetséget, amiben tehetségesnek,
kiemelkedének érzi magat! Lehet olyan készség is, ami érdekli ont és a jovében
terevezi ezt a képességét kifejleszteni.

Tehetségek




Gondolkozzon el azon, ha céget alapitana, annak milyen aspektusai lennének.

Az aldbbi dbra segit ramutatni a cég alapitds kritikus elemeire.
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Tudatos célja megvalésitasahoz segithet, ha képességeit, tehetségeit
kamatoztatja, és U] termékeket, szolgaltatasokat talal ki, amiket meg is
valésithat.

Erre a lapra vesse fel par otletét, és szabadidejében, elalvés elétt is nyugodtan
gondolkozzon otleteken, hogyan tudna pénzt eldallitani tudatos céljaihoz
képességeit kamatoztatva.

PENZKONTROLL

Szolgaltatas
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Vélaszoljon az alabbi kérdésekre!

Szeretne a felsé 10%-ba tartozni?

Mennyi pénzt szeretne keresni 10 év mulva?

Milyen 6sszeget tenne félre rendszeresen havonta nyugdijas éveire?

Hogyan osztana be bevételeit, ha lenne 200 ezer forintos havi bevétele 5 év
mulva?
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Mivel On mér szamtalan dolgot megtanult, igy van értéke a munkiaerd piacon. A
kérdés az, hogy hogyan tudnd ndvelni az munkaerdpiaci értékét?

BARMIT
MEGTANULHATSZ!
(VAN INTERNET)

MEGTANULTAL
iRNI ES OLVASNI

MEGTANULTAL
BESZELNI

MEGTANULTAL
JARNI
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HOGYAN
JARULHATOK
HOZZA A SAJAT
MUNKAEROPIACI
ERTEKEM NOVELESEHEZ?
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Rendkontroll

Ha bizonytalan, mit tegyen, mi a kovetkezé lépés, olvassa at ezt a fizetet, és
kezdjen el rendet rakni kivil is, belil is.

Mikor rakott utoljara rendet a szobdjaban?

Tudja, hol van az Gtlevele?

ﬁ
UTLEVEL/ADOKARTYA/TAJKARTYA

DOKUMENTUMOK?
DIPLOMAK/NYELVVIZSGAK

AGYAD? RUHAK?
BEAGYAZTAL? MOSAS?
ALATTA MI VAN? l TEREGETES?

RENDKONTROLL

KONYVEK?
SZAKIRODALOM?

KOMPJUTEREK?
MAPPAKBAN RENDSZER?

ZENEKBEN RENDSZER? KAZOHINIA?

EMLEKEK?
| BELSO EMLEKEK? TARGY| EMLEKEK? |
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Osszefoglalé:

e Van tudatos célja?
o Elégedett az életével?

e A 7. Oldalon melyikre adta a legmagasabb, illetve a legalacsonyabb
pontszdmot?

e Hany megbizhaté baratja van? Hanyat szeretne?

e Hogyan termelheti ki azt az 6sszeget, amit kivan?

Lépések, amiket tehet:

e Gondolattérkép rajzolasa.

e ,Vdagyak‘‘-mappa nyitasa gépen, ide mentsen le képeket, amik leirjak, mit
kivan a jovéjétol!

e Baratok képeinek kinyomtatasa és felrakasa a falra, hogy eszébe jusson
felhivni Gket.

e Vegyen egy novényt és gondozza!

e Alkosson, alkosson és alkosson!

e Dolgozza fel gyerekkori traumait!

o Képzelje el elalvas el6tt az almait valéra valni!

e Programozza agyat, hogy észrevegye a lehetéségeket!

e Rajzolhat ide egy dinoszauruszt:

65



CELKONTROLL KITOLTESE UTAN MIT TEHET?

1. A szobajat/lakasat atalakithatja célkozpontuva: Rendet rakhat, felesleges ruhait
elajandékozhatja, hasznalatlan konyveit, emlékeit eldobozolhatja, falat kidekoralhatja
célkézpontu lizenetekkel, valamint elkezdhet acéljaival kapcsolatos koényveket
beszerezni

2. Vasarolhat egy A2-es lapot és rdirhatja a céljait, Iépésekre bontva.

3. Uzleti tervet irhat, valamint megoszthatja ezt céltarsaival.

4. Weboldalt épithet, felhaszndlhatja a kozosségi oldalakat, és videé6 megosztd
csatornat krealhat.

5. Céltarsait elhivhatja piknikezni/vacsorazni, hogy megvitassak terveiket.

6. irhat egy konyvet, vagy egy kialtvanyt. Ezt terjesztheti.

7. Megrajzolhatja dlmai otthonat, és ezt kitlizheti falara, hogy motivalja ont.

8. irhat egy beszerzési listdit, amin azok a targyak szerepelnek, amelyek
elengedhetetlenek céljai megvaldsitasahoz.
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Il.  szamu melléklet — A foglalkozast megel6zo kérdoiv

Szial

Szinovszki Dora vagyok, jelenleg a Szent Istvdn Egyetem emberi eréforrds tandcsado szak
végzls hallgatdja. Diplomadolgozatomban a Célkontroll énismereti foglalkozdson vald
részvételnek, illetve az ennek keretén beliil kitoltétt énismereti munkafiizetnek hatdsdat
vizsgdlom érettségi el6tt dllo gimnazista, illetve szakkézépiskolds didkokkal. Kérlek, jelen
kérddiv kitoltésével jarulj hozzd kutatdsom sikerességéhez! A kérddiv kitéltése 6nkéntes és
teljesen anonim mddon térténik!

Koszonom!

Kérlek, karikdzd be a megfelel6 vdlasz szamat!

1. Nemed:
1- N6
2- Férfi

2. Lakhelyed:
1- F6varos
2- Varos
3- Kozség
4- Falu

3. Mennyi idGs vagy?

4. Mi édesanyad legmagasabb iskolai végzettsége?
1- 8 dltalanosnal kevesebb
2- befejezett 8 altalanos
3- szakiskola / szakmunkasképzé
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4- szakkodzépiskolai érettségi

5- gimnaziumi érettségi

6- technikum / érettségi utani szakképzés
7- fdiskolai vagy egyetemi diploma

5. Mi édesapdad legmagasabb iskolai végzettsége?
1- 8 altaldnosnadl kevesebb

2- befejezett 8 altalanos

3- szakiskola / szakmunkasképzé
4- szakkozépiskolai érettségi

5- gimnaziumi érettségi

6- technikum / érettségi utani szakképzés
7- f6iskolai vagy egyetemi diploma

6. Jelenlegi oktatdsi intézményed tipusa:
1- szakkozépiskola
2- gimnazium

7. Tervezed, hogy tovabbtanulsz valamilyen formaban?
1- Nem tervezem
2- Igen, technikumban
3- Igen, valamilyen OKJ-s képzésen
4- Igen, f6iskolan vagy egyetemen

Il. A most kovetkezd kérdéseknél kérlek, karikazd be, hogy egy 5 foku skalan mennyire

jellemzdek rad az alabbi allitasok! A skalan a szamok a kdvetkez6 jelentésekkel birnak:

1 — Egyaltalan nem jellemz6 rdm

2 — Kismértékben jellemzd ram

3 — Atlagos mértékben jellemzd ram
4 — Nagymértékben jellemz6 ram

5 — Kifejezetten jellemz6 ram
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11/1 - El6re tervezek, nem csak a manak élek.
1 2 3 4 5

11/2 - Igyekszem jél tanulni, hiszen tudom, hogy a kés6bbiekben a j6 atlag
elengedhetetlen a tovabbtanuldshoz.

1 2 3 4 5

11/3 - Lépésrdl lépesre eltervezem a jovémet, hogy mit kell ahhoz tennem, hogy
megtalaljam a szamomra idedlis munkat/iskolat.

1 2 3 4 5

11/4 - A tanulmanyaimmal kapcsolatban mindig utananézek az engem foglalkoztaté
kérdéseknek.

1 2 3 4 5

11/5 - Hogy megtalaljam a tanulmanyaimmal kapcsolatban felmeriil6é problémakra a
valaszt, szamos informaciéforrast igénybe veszek (Ujsag, internet, konyvtar, szakember,
stb.).

1 2 3 4 5
11/6 - Ha valamit nem tudok, akkor addig keresgélek, amig meg nem talalom a valaszt.
1 2 3 4 5

11/7 - Ismerem mindazokat a lehetGséget, amelyek ram varnak a gimnazium/kodzépiskola
befejeztével (fels6oktatas, fels6foku szakképzés, OKJ-s képzés, munkavallalas, stb.).

1 2 3 4 5

11/8 - Tisztaban vagyok azzal, hogy az egyes képzések milyen kovetelményeket
tamasztanak, milyen lehetdségeket biztositanak.

1 2 3 4 5

11/9 - Tisztaban vagyok azzal, hogy a kiilonb6z6 végzettségekkel milyen teriileteken
lehet elhelyezkedni.

1 2 3 4 5
11/10 - Mindig alaposan atgondolom a déntéseimet, nem hirtelen felindulasbél dontok.
1 2 3 4 5

11/11 - A d6éntésekben kikérem a kérnyezetem véleményét (pl. csalad, baratok, tanarok,
stb.).
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11/12 - Mindig tisztaban vagyok dontéseim kdvetkezményeivel.
1 2 3 4 5

11/13 - Ugy gondolom, elképzeléseim dsszeegyeztethetdek a valosaggal, nem
»alomvilagban” élek.

1 2 3 4 5

11/14 - Ismerem a képességeimet és a jovGben az iskola- illetve szakmavalasztasnal
ezeket figyelembe fogom venni.

1 2 3 4 5

11/15 - A tovabbtanulasnal figyelembe veszem a kiilsé tényezdket is, nem csak a sajat
elképzeléseimet akarom érvényesiteni.

1 2 3 4 5

11/16 - Hosszu tavon gondolkozom, amikor a tovabbtanulasi lehet6ségeimet
fontolgatom.

1 2 3 4 5

11/17 - Mar most tudom, hogy mi az a szakma, ami igazan érdekel.
1 2 3 4 5

11/18 - Van a fejemben egy igazan nagy cél, amit szeretnék elérni az életben.
1 2 3 4 5

11/19 - A céljaim eléréséhez tudom, hogy milyen Iépéseket kell megtennem.

1 2 3 4 5

11/20 - Vannak a szakmai sikereken tul mutato célok is a jov6képemben.

1 2 3 4 5
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8. lJeldld be, szerinted mi az a realis (nettd) 6sszeg, amit az els6 munkahelyeden
megkereshetsz!
1- 80 ezer Ft. alatt
2- 80—120 ezer Ft.
3- 120-150 ezer Ft.
4- 150 - 200 ezer Ft.
5- 200 - 250 ezer Ft.
6- 250 - 500 ezer Ft.
7- 500 ezer Ft. felett

lll. Az aldbbi kérdésekre szintén egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan valaszolj! A skalan a
szamok a kovetkez6 jelentésekkel birnak:

1 — Egyaltalan nem vagyok vele tisztaban
2 — Nem teljesen vagyok vele tisztdban
3 —Valamennyire tisztaban vagyok vele
4 — Tobbnyire tisztdban vagyok vele
5 —Teljes mértékben tisztdban vagyok vele
l11/1 - Mennyire vagy tisztaban azzal, mit is akarsz az élettél valdjaban?
1 2 3 4 5
11l/2 - Mennyire vagy tisztaban a sajat érdekeiddel?
1 2 3 4 5
11l/3 - Mennyire vagy tisztaban a tehetségeiddel?
1 2 3 4 5

11I/4 — Mennyire vagy tisztaban azokkal az értékekkel, amiket képviselsz, amiket valédi
értéknek érzel?

1 2 3 4 5
111/5 - Mennyire vagy tisztaban azzal, hogy tehetségeidet hogyan tudod kamatoztatni?

1 2 3 4 5

K6sz6ném a segitséged!

71



I11. szama melléklet — A Célkontroll 6nismereti foglalkozas tematikaja

A Célkontroll 6nismereti strukturalt csoportfoglalkozasra az adott iskola falain beltl kerdilt
sor az iskola tanorakon kivil, elére egyeztetett iddpontokban. A foglalkozas helyszinét ado
osztalytermeket Ugy rendeztem at, hogy a diakok kor alakzatban uljenek, egymas felé
fordulva. A csoportos foglalkozas nem veszi végig a munkafiizetben megtalalhaté 6sszes
feladatot. A foglalkozéas 1étszamtdl és csoportaktivitastol fliggden koriilbeliil 45 percet vesz
igénybe.

l. Hangulatteremtés - Alkoss mondatot!

A résztvevd tanulok kivélasztanak a tablan 1évdé fogalmak koziil egyet, amelyik a
legjobban tetszik nekik. Ezzel a fogalommal egy mondatot kell alkotniuk, vagy rajzolniuk
valamit, majd kitlizhetik a tablara, és elmondhatjak, hogy miért ezt irtak / rajzoltak.

Fogalmak:

2. Elvart Célok

Belso Célok

Tudatos cél

Onérdek Ervényesités
Boldogsag

o g~ W

Il. Célmeghatarozas

A Celkontroll dnismereti munkafiizet fokuszaban egy olyan fogalakozéas all, amely segit
abban, hogy mélyen atgondold a jovébeni céljaidat.

A Célkontroll teret ad, hogy fantaziddat felhasznalva elképzeld és elgondolkozz a jovédon.

A Foglalkozés segitségével végig gondolhatod azokat a lépéseket, amelyek az altalad
kitlizott cél eléréséhez szlikségesek.
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1. Ismeretatadas: Célkontroll munkafiizet kitoltése
1. Bevezet6 jaték — Komfort zona

Id6: S perc

A munkafiizet 5. oldalan taldlhat6 feladat az, hogy a résztvevok megprobaljak
lerajzolni a szamukra tokéletes komfort zénat. Ez lehet elképzelt, vagy valds
helyszin, egy hely, ahol mér jartak, vagy ahova szeretnének eljutni, realis, vagy
szlrrealis, a lényeg, hogy rajzoljanak, vagy irjanak le olyan dolgokat, amik
szlikségesek egy olyan hely kialakitasahoz, ahol nyugodtan elmerilhetnek sajat
gondolataikban.

A résztvevOk Osszesen 3 percig rajzolhatnak, majd aki szeretné, bemutathatja sajat
komfort zénajat.

2. Jelen-definiciok

1dé6: 7 perc

Miutadn mindenki elképzelt egy helyet, ahol semmi nem zavarja, és minden megvan
ahhoz, hogy el tudjon merilni a gondolataiban, elkezdhetik tisztazni, hogy
mennyire vannak megelégedve sajat jelenlegi helyzetiikkel.

A munkafiizet 7. oldalan egy kiilonb6z6 egy abran 14 fogalom taldlhato, amelyeket
a résztvevOknek onalléan a sajat munkafiizetiikben egyesével egy egytdl tizig
terjedd skalan kell osztalyozniuk aszerint, hogy jelenleg az adott fogalom
tartalmaval mennyire vannak megelégedve sajat életiikben. A skalan az 1 jelenti azt,
hogy egyaltalan nem, a 10 pedig, hogy maximalisan elégedett. A fogalmak
tisztazott jelentése a 6. oldalon olvashato, ez segithet a kitoltésben.

73



A 14 fogalom a kovetkezo:

Etel

Lakéas

Biztonsag

Identitas

Tudas

Megeértés

Tudatos cél (Van- es tudatos célja, van-e olyan élmény, amit
mindenképpen at szeretne €élni az életében?)
Csalad

Baratok

Ertékek

Vilag-Hipotézis

Almok

Motivaciok

Tudatos cél (Mennyire tudatos céljai elérésében?)

A feladat méasodik felében a tablan elhelyeziink egy plakatot, amelyre egy tiz részre
osztott kort rajzoltunk fel. A legkiilsd kor jelenti az 1-es szamot, a legbels6 a 10-est.
Ezt a 10-es kort négy felé osztottuk, és a négy részre a kovetkezd fogalmakat irtuk

fel:

Baratok

Tudatos cél (Van- es tudatos célja, van-e olyan élmény, amit
mindenképpen at szeretne éIni az életében?)

Biztonsag

Motivaciok

Mindenki megjel6li a korben, hogy a felsorolt 4 részen belil a 10-es skalan mit
jelolt meg a munkafiizetben, majd ezt kdvetéen megbeszEljiik, hogy pontok alapjan
mely jelen-definicioval mennyire elégedett a csoport.
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3. Tudatos Cél-tarsak

1d6: 4 perc

Miutan sikeriilt elképzelnitik sajat ,.komfort-zonajukat”, és végigvették, hogy
jelenleg mi az amivel elégedettek, illetve kevéshbé elégedettek az életiikben, azokat a
személyeket kell felsorolniuk, akikre biztosan szamithatnak, vagy akikre sziikséguk
van tudatos céljaik elérésében.

A résztvevd didkokat eldszor megkérdezziik, hogy mik azok a dolgok, amiket
fontosnak tartanak egy baratsagban. Ilyenek lehetnek a bizalom, a torddés, az
Osszetartas, az 6szinteség, illetve barmi, amirl Ok ugy gondoljak elengedhetetlen
egy baratsagban.

Ezutan megkérjiik dket, hogy a 9. oldalon taldlhaté korokbe irjanak be minimum
harom, maximum tiz olyan személyt, aki segitheti dket céljaik elérésében. Ezek a
szemeélyek lehetnek baratok, csaladtagok, tanarok, szakemberek. Lehetnek olyan
személyek is, akiket még nem ismernek, Oket a szakmajukkal, vagy a
tulajdonsagaikkal jelolhetik, pl. egy informatikus, egy ligyvéd, egy konyveld, egy
egyetemi tanar, stb.

Miutan kitoltotték a feladatot megkérdezziik a részvevoktol, hogy ki az aki inkabb
baratokat irt, ki az aki ink&bb csaladtagokat, és ki az aki esetleg szakembereket is.
Ravilagitunk arra, hogy nagyon fontos, hogy legyenek megbizhaté barataink és
csaladtagjaink, de min emellett egy-egy cél elérésében fontos tudni, milyen
szakemberekre lehet szlikségiink.

75



4. Tehetsegek

Id6: 7 perc

A munkafiizet 12-13. oldalan talalhato feladat els6é felében a részvevok
kivalaszthatnak egy 6 korbdl alld abrabol egy-egy lehetséges jovOkepet. A felsorolt
,,JOvOkép-tipusok™ koziil barmennyit valaszthatnak, de sajat maguk is kitalalhatnak
egy-egy fogalmat, amivel ki tudjak fejezni az altaluk elképzelt jovoképet.

Jovokép-tipusok:

Onellatd farm
Uzleti karrier
Szakmai karrier
Eletmiivész
Vallalkozé

Egyénileg kitalalt funkcid (sajat maguk altal kitalal jovokép)

A feladat mésodik felében a 13. oldalon talalhato &bréara fel kell irniuk minimum
harom olyan tehetséget, amelynek tudataban vannak. Segitségképpen a 12. oldalon
felsoroltunk néhany tehetséget jelolé fogalmat. Miutan leirtdk tehetségeiket
mondhatnak példakat, amiket felirunk a tablara, igy a résztvevok olyan tehetségeket
is kivalaszthatnak maguknak, amirdl esetleg eddig nem is gondoltak, hogy a
birtok&ban vannak.
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5. Pénzkontroll

Id6: 7 perc

Miutdn a résztvevok tisztaztak magukban, hogy milyen tehetségekkel is
rendelkeznek valOjaban, szeretnénk, ha elgondolkoznanak azon, hogyan is tudjak
ezeket kamatoztatni. A pénzkontroll elnevezésii feladatban egy olyan szolgaltatast,
és egy olyan termeket kell leirniuk, amit a tehetségeik alapjan nyujtani tudnanak,
vagy el tudnanak késziteni. Nem feltétlenil innovaciéban gondolkozniuk,
szolgéltatas lehet példaul, ha valaki nyelvet akar oktatni, vagy masszOr szeretne
lenni, termek pedig lehet példaul, ha valaki konyvet szeretne irni, vagy cukraszként
sliteményt késziteni.

Akiknek ez esetleg egy nehezebb feladat, segitiink, megkérdezziik toliik
személyesen, hogy milyen tehetségeket irtak fel, és megprébalunk segiteni nekik az
Otletelésben.

Azok a résztvevok, akik szeretnék, megoszthatjak tarsaikkal, hogy milyen
szolgaltatast, illetve termeket talaltak ki, ezt kovetéen pedig feltessziik a kérdést,
hogy van-e olyan a csoportban, aki esetleg ennek a szolgéltatasnak, vagy terméeknek
a létrehozasaban tudna valamilyen modon segiteni az adott csoporttagnak. Ezéltal
elinditunk egy beszélgetést, amelybdl késébb esetleg kozos Otletek, kooperaciok
szllethetnek.

6. Onfejlesztés

1dé6: 7 perc
A 6. feladat bevezetdjeként a kovetkezd kérdést tessziik fel a csoportnak:
,Ki szeretne ma Magyarorszadgon a fels6 10%-ba tartozni?”

Miutan feltették a keziiket azok akik igennel valaszolnanak, elmondjuk, hogy mit is
jelent ma anyagilag Magyarorszagon a felsé 10%-ba tartozni.

A KSH 2013-as adatai alapjan egy az index.hu oldalon talalhaté cikk bemutatta,
hogyan oszlanak el a haztartasok jovedelmei az egyes decilisek kozétt. Ha egy
haztartasban 206 ezer nettonal tobb jut egy fére havonta, az méar a legfelsé 10
szazalékba tartozik ma Magyarorszagon. (INDEX, 2015)

A fent leirt adatok kozlése utan ismét feltessziik a kérdést, hogy ki szeretne a felsd
10%-ba tartozni.
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Ahhoz, hogy képesek legyiink elérni az altalunk kitlizott anyagi statuszt, érdemes
elgondolkodnunk azon, hogy miként is ndvelhetnénk sajat munkerdpiaci értékiinket.
A résztvevd didkokkal egy beszélgetést kezdeményeziink, melyben egyfajta
mankoként a kovetkezd kérdéseket tessziik fel:

,»Milyen munkatapasztalatot tudnatok szerezni a kozépiskola elvégzése utan?”
,Milyen tanfolyamokat szeretnétek elvégezni tovabbtanuldsod soran?”
,»Milyen nyelveket szeretnétek megtanulni?”

A Kkérdésekre adott valaszokat kulcsszavakként felirjuk a tablara, beszélgetiink réla,
hogy miért fontos minél tébb gyakorlati tapasztalatot szerezni mar akar a
tovabbtanulds utan, vagy kozvetlen a kodzépiskolai évek befejeztével, végezetil
megkérjiik a részvevoket, hogy irjanak fel maguknak legalabb egy olyan nyelvet,
amit az elkovetkezendd 6t évben szeretnének elsajatitani.

78



7. Dinoszaurusz

Idé6: 3 perc

Az ismeretatadas utolsé feladatdban a részvevok egyfajta osszefoglalo képet kapnak
arrdl, hogy mi is tortént a foglalkozas alatt valojaban. Arra kérjiik dket, hogy a
munkaflizet 19. oldalara rajzoljanak fel egy dinoszauruszt, amelynek a talpanal a
jelenlegi helyzetiiket jelolik, a fejénél pedig egy altaluk kitlizott viszonylag hosszu
tavua cél szerepeljen. A dinoszaurusz belsejébe irhatjak fel azokat a Iépéseket, amik
szerintik szlikségesek az altaluk kitiizott céleléréséhez. Természetesen, ha nem
szeretnének dinoszauruszt rajzolni, rajzolhatnak Iépcsdt, vagy barmi mast, amit
szeretnének, a 1ényeg, hogy le tudjak irni az eldttiik allo 1épéseket.

IV. Sajat hozam — Labda

Id6: 6-8 perc

A csoporttagok egymdasnak dobalnak egy kis méretli puha labdat, és az akinél van a
labda, 2-3 mondatban 0Osszefoglalja, hogy hogyan érezte magat a
csoportfoglalkozason, mit tetszett neki, esetleg mi nem tetszett, hasznosnak tartotta-
e, avagy sem. Miutdn mindenki elmondta a véleményét és az észrevételeit, a
csoportvezetok is beszamolnak az adott csoporttal szerzett ¢élményeikrdl,
tapasztalataikrol.

V. Kovetkezo alakalom el6készitése

A 2015. szeptemberében megtartott Célkontroll dnismereti foglalkozason minden
csoport egy alkalommal vesz részt. A foglalkozdas végén a részvevok
feliratkozhatnak egy listara nevikkel és e-mail cimikkel, ha szeretnének a
Célkontroll dnismereti munkafiizet felhasznalasaval megtartott egyéni tanacsadason
részt venni.
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1.  szamu melléklet - A foglalkozast kovetoé kérdéiv

Szial KOD:

A Célkontroll énismereti munkafiizet kitéltése utdn kérlek, toltsd ki a kovetkezd
kérddivet!

Kérlek, jelold be az 1-5-ig terjedd skalan, hogy az adott allitas mennyire jellemzé
rad! A skalan a szamok a kovetkezé jelentésekkel birnak:

1 — Egyaltalan nem jellemz6 ram

2 — Kismértékben jellemz6 ram

3 — Atlagos mértékben jellemzé ram
4 — Nagymértékben jellemz6 ram

5 — Kifejezetten jellemz6 ram

1. Hosszu tavon gondolkozom, amikor a tovabbtanulasi lehet6ségeimet
fontolgatom.

1 2 3 4 5

2. Mar most tudom, hogy mi az a szakma, ami igazan érdekel.
1 2 3 4 5

3. Van a fejemben egy igazan nagy cél, amit szeretnék elérni az életben.
1 2 3 4 5

4. A céljaim eléréséhez tudom, hogy milyen lIépéseket kell megtennem.
1 2 3 4 5

5. Vannak a szakmai sikereken tal mutatoé célok is a jovoképemben.

1 2 3 4 5
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Az alabbi kérdésekre szintén egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan valaszolj! A skalan a
szamok a kovetkezo jelentésekkel birnak:

1 — Egyaltalan nem vagyok vele tisztaban
2 — Nem teljesen vagyok vele tisztaban

3 —Valamennyire tisztaban vagyok vele
4 — Tobbnyire tisztaban vagyok vele

5 —Teljes mértékben tisztaban vagyok vele

6. Mennyire vagy tisztaban azzal, mit is akarsz az élett6l valéjaban?
1 2 3 4 5

7. Mennyire vagy tisztaban a sajat érdekeiddel?
1 2 3 4 5

8. Mennyire vagy tisztaban a tehetségeiddel?
1 2 3 4 5

9. Mennyire vagy tisztaban azzal, hogy tehetségeidet hogyan tudod
kamatoztatni?

1 2 3 4 5

10. Mennyire tetszett a Célkontroll csoportfoglalkozas egy 1-5-ig terjedd skalan,
ahol az 1 az egyaltalan nem tetszett, az 5 pedig a nagyon tetszett.

a) Valaszodat kérlek, indokold!



b) A foglalkozas melyik része tetszett a legjobban? Miért éppen az?

c) Szivesen beszélgetnél a kit6ltott munkafiizetedrél egy palyaorientacios
tanacsaddval?

d) A Célkontroll 6nismereti munkafiizet kitoltése kdzben sikerilt
atgondolnod a hosszu tavu céljaid?

11.Egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan mennyire voltal megelégedve a
csoportfoglalkozas vezetdivel?

Valaszodat kérlek, indokold!

K6szonom, hogy részt vettél a Célkontroll nismereti csoportos foglalkozason.
Remélem, segitettiink abban, hogy hosszu tavon tudjal tervezni!
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IV. szadmu melléklet — A foglalkozast koveto kérddiv 10/a kérdésére adott
valaszok

,»A gondolataim, céljaim egyfajta rendszerbe fogta. Masrészrdl a tobbiek 1) célokat,
gondolatokat tartak elém.”

,»Az 1d6hiany miatt négy”

»Azért négy, mert kevés volt az 1d6”

»Azert, mert a tesztek, feladatok altal kozelebb keriiltem ahhoz, hogy elérjem a
céljaim, mert kdrvonalazddott bennem, hogy mik is azok valdjaban, mik és kik
tesznek boldogga, és mire szamithatok.”

,»Eddig labilis volt az elképzelésem a jovot illetden, de most mér egy erds elhatarozas
van bennem, amit szeretnék megvalositani”

,.Erdekes és sokszinii, nagyon sok mindenre kiterjedd feladatok vannak benne”

,,Erdekes volt a sajat gondolataimat megfogalmazva latni, és jo volt masok
véleményét is megismerni”

,Erdekes volt atbeszélni a témakat, atgondolni a dolgokat, rendezett, interaktiv”

,.Erdekes volt, de tul sokat nem tudtam meg magamrol, inkabb ravilagitott bizonyos
kérdésekre, de ez is fontos”

,Erdekes volt. Tetszett, hogy interaktiv jellegti”

, Erdekes, hasznos volt”

»Hasznos foglalkozas volt, és sok végzds osztalynak kellene ilyet csindlni”

,,Hasznos sokszini volt”

,.Interaktiv, érdekes tények, a dontést én hozom meg, a program rendszerezi a
fejemben 1évo kdoszt”

,»J0 kérdések és elgondolkodtatd feladatok voltak, de kevés volt az idd, és nem igazan
értettem a céljat”

,,J0 volt a hangulat, érdekes feladatok voltak™
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,,J0, hogy nem sziikséges konkrét kovokép, és igy nem kelt nyomasto érzést, ha még
nincs. Pozitivum, hogy megmutatja, mit érdemes figyelembe venni ennek
kitalalasdhoz.”

,,J0, megfeleld témakat érint, lehetne hosszabb”

,»Kevés 1d0 allt rendelkezésre, de hasznos volt, mivel az egész téma, a projekt
segiteni tud embereken”

,,Kevés volt az 1d6”

,,K0zelebb keriiltem magamhoz és a céljaimhoz”

»Mert rendszerezte, kdrvonalazta azokat a gondolataimat, amik a témaval
kapcsolatban felmeriiltek bennem mar korabban”

,Nagyon jo, érdekes, abszolat nem sablon feladatokkal. Mindig érdekeltséggel alltam
neki minden feladatnak. JO PAR ORA HELYETT LEHETNE EZ EGY
TANTARGY! :)”

»Nagyon tetszett, mert olyan dolgokon gondolkoztam el mélyebben, amiken eddig
még nem, ill. amikkel eddig nem nagyon foglalkoztam”

,»Nem €rzem, hogy segitett volna, de azért értelmes dolgokrdl is szo6 esett”

,»Nem igy gondolkodom a jovOmmel kapcsolatban”

,»Nem tudtam meg tobbet magamrodl, de ravilagitott olyan hianyossagaimra, amit
fejleszteni kéne”
,Nem volt elég id0, hogy rendesen at tudjuk beszélni a csoporttal a feladatokat”

,,Nem volt tal hasznos”

,,Onmagamat, tarsaimat jobban megismerhettem”
,Rendezni tudtam a folyamatot, atlathatobb lett”
,,Rovid volt az 1d6, tobbet kellene elmélkedni”
»Segitett atgondolni a jelenlegi helyzetemet”

Ldegitett, letiltiink, 1épcséfokrol 1épesdéfokra haladva eljutottunk egy sikeres cél
eléréséhez”
»Sikeriilt a gondolataimat rendszerezni, €s 0j 6tleteket szerezni”

,»Sokszinl, de picit unalmas volt, nem tudtam meg tobbet magamrol”

,»S0kszini, elgondolkodtato volt”

»Szamomra nem nyujtott ujdonsagot”
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,letszett a csoport hangulata, kedvesek és nyitottak voltak, segitettek kicsit
elgondolkozni a jovOvel kapcsolatban sok mindenrdl”

»letszett, hogy sokszinii volt és sok lehetséges 1épcsdt mutatott, de még nem sikertilt
tisztan latnom mindent”

» lLetszett, mert igy atlathatova valtak a céljaim, €s az azok eléréséhez sziikséges
eszk6zok”

,» L Obbnyire tudtam mar ezeket a dolgokat, illetve ezeket atgondoltam mar”

,,Uj dolgokat tapasztaltam, modszereket, amikkel megismerhetem magam”

,, Valtozatos, sokszinii”

»Vegyesen valtakozott a nagyon hasznos és érdekes és a semmit nem mondo6 részek
kozott, de ha azokat kiszednétek, nagyon hasznos kis flizet lenne”
»Vegyesen valtakozott a nagyon hasznos és érdekes és a semmit nem mondo6 részek
kozott, de ha azokat kiszednétek, nagyon hasznos kis fiizet lenne”
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VI.  szamua melléklet — A foglalkozast koveté kérdéiv 10./d kérdésére
adott valaszok megolszlasa

n=34

m egyértelmdlen igen

m pozitivan
viszonyulnak a
kérdéshez, de némi
szkepszis mutatkozik
valaszukban

m egyértelmlen nem

Forras: sajat 0sszedllitas
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IX. Flggelékek
1. sz. flggelék

Osszegzés

Mindannyian képesek vagyunk megfogalmazni azt, hogy mit nem akarunk az
¢letben. Nem szeretnénk rossz munkahelyet, veszekedds csalddot, nehéz anyagi
korilményeket. Nem akarunk betegeskedni, szenvedni, ingertltnek lenni. Azt
viszont, hogy valdjdban mit is varunk el az ¢élettdl mar sokkal nehezebb
megfogalmazni. Mik a valddi céljaim? Merre tartok? Mit szeretnék elérni rovid és
hosszi tdvon? Amig ezeket a kérdéseket egyaltalan nem tisztazza magaban az
ember, addig sodrodni fog és konnyen a kériilmények aldozatava valhat.

A kozvetlen érettségi elétt allo fiatalok kilondsen érintettek a fent feszegetett
kérdésekben. Kutatdisomban a végzds kozépiskoldsok tervezési készségét,
célkitlizéseit, hosszl tavon vald gondolkodasukat vizsgaltam. Kutatasom {6 célja a
Célkontroll onismereti munkaflizet és strukturalt csoport foglalkozas pozitiv
hatasainak bizonyitdsa a vizsgéalatban résztvevd kozépiskolasok korében.

A foglalkozast megel6zden altalanos felmérést készitettem kérddives megkereséssel
egy budapesti szakkozépiskola, valamint egy budapesti gimndzium végzds diakjai
kozott. A kérddives megkereséssel felmértem, hogy az emlitett tanulok mennyire
latjak tisztan a hosszy tavu céljaikat, tudjék-e, hogy melyik az a teriilet, ami igazan
érdekli 6ket, tisztaban vannak-e az altaluk vallott értékekkel, a képessegeikkel, sajat
érdekeikkel. A kérd6iv kitoltését kovetéen a didkok Onként jelentkezhettek a
csoportos foglalkozasra. A kérddivet dsszesen X didk toltotte ki.

A Célkontroll 6nismereti foglalkozést a Célkontroll énismereti munkafiizet alapjan
allitottuk 0ssze, melynek eredeti valtozatat Vidos Daniel hozta létre 2010-ben, a
jelen kutatashoz sziikséges verziot én dolgoztam at. A strukturalt csoportfoglalkozas
keretében kitoltott munkafiizet célja, hogy a résztvevd didkok vildgosabban lassak
hosszU tavu céljaikat, és képesek legyenek felépiteni a cél elérése érdekében
szlikséges lépcsoket, rendszerezni tudjdk a céljaikkal kapcsolatos gondolataikat.

A Célkontroll csoportos foglalkozés jelen kutatasra kialakitott verzidja 45 percet
vesz igénybe. A résztvevl diakok egy ujabb kérddivet toltottek ki a foglalkozas
vegén, melyben a foglalkozas alatt szerzett elményeikre keérdeztem ra, valamint
arra, hogy a munkafiizet kitoltése utan rendezettebben latjak-e sajat céljaikat. A
kérd6ivben tovabba mindségbiztositasi kérdések is szerepeltek. Tudoméanyos
munkam a fentiekben targyalt modszer eredményeit mutatja be. A Célkontroll
hatdsainak vizsgalata egy Uj palyaorientaciés, Onismereti mddszer létrejottében
segithet.
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2. sz. fuggeléek
Abstract

We are all capable of puting the things we don’t want in life into words. We don’t
want a bad job, an arguing family, difficult financial circumstances. We don’t want
illnesses, suffering, or to be agitated. However it is a lot more difficult to describe
what we truely expect from life. What are my true goals- Where am | heading to?
What do | want to acchieve on the short and longterm? As long as these questions
are not answered in a person, that person will drift and easily become a victim of
circumstances.

Young people just before their graduation are expecially subject to the above thesis.
My thesis researches the abilty to plan, set up goals, and think for the longterm of
last year secondary school students. The main point of my research is to prove the
positive effect of the ’Célkontroll’ self-awareness workbook and the structured
group session on the students participating in the experiment.

Preceding the sessions I’ve carried out a general evaluation based on questionares
sent out amongst final year students in a secondary school and a technical school in
Budapest. With this set of questions | could evaluate how clearly these student see
thair longterm goals, if they know what field is the one that they’re interested in,
whether they are aware of their priorities, abilities and their own interests.
Afterwards the questioner the students could volutarily apply for the group sessions.
The questioner was filled in by around 150 students in total.

The ’Célkontroll’ self-awareness sesion was composed based on the ’Célkontroll’
self-awareness workbook. The original version was created by Daniel Vidos in
2010, the current relevant version sufficient for the reserach was an alteration made
by myself. The workbook filled in within the framework of the structured group
session aims to help student see their long term goals clearer, build up and take the
necessary steps towards them, and organise their thoughts regarding their goals.

The alteration of the *Célkontroll’ group sessions designed for this current research
take 45 minutes. The participating students filled in a followup questionaire after
the session in which | asked them about their experiances and whether they
managed to see their own goals in a more organinsed aspect after fillingin the
workbook. The questionare also contained quality assureing questions. My thesis
presents the results of the above method. The examination of the ’Célkonntroll’
results can help the development of a new fieldorientation, selfawareness method.
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3. sz fuggelék

Diplomadolgozat révid bemutatasa

A diplomaterv készitdjének neve: Szinovszki Dora

A diplomaterv cime: A Célkontroll 6nismereti foglalkozas révid tavu hatasainak
vizsgalata érettségi elott allo kozépiskolasok korében

A témat kiadd 6nallé szervezeti egység neve: Tarsadalomtudomanyi és

Tanarképzo Intézet

A belsé konzulens neve és beosztasa:

dr. Suhajda Csilla Judit, tanarsegéd

Kulcskifejezések:

Onismeret, célok, dontés elokészités, tervezés, tanacsadas

A dolgozat rovid leirasa:

A Célkontroll 6nismereti foglalkozést a Célkontroll énismereti munkafiizet alapjan
allitottuk 0ssze, melynek eredeti valtozatat Vidos Daniel hozta létre 2010-ben, a
jelen kutatashoz sziikséges verziot én dolgoztam at. A strukturalt csoportfoglalkozas
keretében kitoltott munkafiizet célja, hogy a résztvevd didkok vildgosabban lassak
hosszU tavu céljaikat, és képesek legyenek felépiteni a cél elérése érdekében
sziikséges 1épcsoket, rendszerezni tudjak a céljaikkal kapcsolatos gondolataikat.
Diplomadolgozatom a Célkontroll 6nismereti foglalkozas révid tava hatasainak
vizsgalatat és eredmeényit kivanja bemutatni érettségi el6tt allo kdzépiskolas diakok
kdrében végzett kutatas alapjan.
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4. sz. fuggelék

Konzultaciokon valé részvétel igazolasa

A hallgato neve: Szinovszki Dora
A bels6 konzulens neve és beosztasa: dr. Suhajda Csilla Judit

A témat kiado ©6nall6 oktatdsi szervezeti egység neve: Tarsadalomtudomanyi és
Tanarképzo Intézet

Nevezett hallgato a 2015/2016. tanévben a diplomadolgozat készitésével kapcsolatos
konzultacidkon rendszeresen részt vett:

Az elkészitett dolgozatot

A Célkontroll 6nismereti foglalkozés rovid tava hatasainak vizsgalata érettségi elott
allo kozépiskolasok korében

cimmel bemutatta. A dolgozatnak a Zardvizsgahoz kapcsolodo birélati eljarasra vald
beadasaval egyetértek.

Budapest, 2016. €V .........cccccerreerenn. 11 nap

konzulens alairasa
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5. sz. figgelék

Nyilatkozat

Alulirott Szinovszki Dora a Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar emberi er6forras tanacsad6 szak nappali tagozat végzos hallgatoja nyilatkozom, hogy A
Ceélkontroll onismereti foglalkozéds rovid tavu hatésainak vizsgalata érettségi el6tt alld
kozépiskolasok koreben cimmel védésre benydjtott diplomadolgozat sajat munkam
eredménye, amelynek elkészitése soran a felhasznalt irodalmat a szerzdi jogi szabalyoknak

megfelelden kezeltem.

Budapest, 2016. év ............... ho......... nap

(a hallgatd alairéasa)
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